
ОТЧЕТ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

____ЭКОНОМИЧЕСКОГО ФАКУЛЬТЕТА__  КГУ ЗА 2022-2023 ГОД 

(название кафедры/факультета) 

 

1. Организационная база структурного подразделения (кафедра, факультет) 

а) Основная информация (краткая история: формирование/авторизация, аккредитация, 

эволюция и др.) 

Экономический факультет является одним из структурных подразделений КГУ. Факультет 

функционирует с 1991 года, с даты создания самого университета. 

Экономический факультет, являясь составной частью КГУ, активно участвует во внедрении 

Болонского процесса, обеспечивая условия для перехода на трехступенчатое высшее образование 

(I цикл- лиценциат, II цикл – магистратура), участвует в подготовке и внедрении молдавской 

кредитной системы, принимает участие в международном сотрудничестве. Факультет 

осуществляет постоянную работу в контексте повышения качества образования, создания 

прозрачности образовательного процесса, повышения привлекательности факультета и в целом 

КГУ для всех отечественных и зарубежных заинтересованных лиц и партнеров. 

В структуре факультета функционирует и развивается три кафедры: кафедра Экономики, 

кафедра Бухгалтерского учета и финансов, кафедра Информационных технологий математики и 

физики. 

Факультет обеспечивает эффективное решение образовательных, учебно-педагогических, 

организационно-методических, научно-исследовательских и информационно-аналитических задач 

по повышению квалификации и подготовке специалистов в соответствии с государственными 

образовательными стандартами высшего профессионального образования на основе 

инновационной образовательной среды, обеспечение многоуровневой подготовки кадров высшей 

квалификации новой формации в сфере экономики, образования, ИТ-технологий. 

Подготовка кадров обеспечивается следующими образовательными программами. 

Кафедра Экономики: 

- I цикл обучения - 0413.1 «Бизнес и управление», 1013.1 «Гостиничное обслуживание туризм и 

досуг». Подготовка студентов по данным направлениям осуществляется в рамках стационарной и 

заочной формах обучения. 

- II цикл обучения –041 «Деловое администрирование», «Управление маркетинговой 

деятельностью». Подготовка студентов по данным направлениям осуществляется в рамках 

стационарной форме обучения. 

Кафедра Бухгалтерского учета и финансов: 

- I цикл обучения – 0411.1 Бухгалтерский учет, 0412.1 Финансы и банки. Подготовка студентов 

осуществляется на стационарной и заочной формах обучения. 

- II цикл обучения 041 «Бухгалтерский учет и аудит в отраслях экономики», 041 «Корпоративные 

финансы». Подготовка студентов осуществляется на стационарной форме обучения. 

Кафедра Информационных технологий математики и физики: 

- I цикл обучения –0114.02 Информатика, 0114.02/0114.01 Информатика и математика, 0613.4 

информатика (точные науки) 

- II цикл обучения –011 Дидактика информатики, 011 Дидактика математики 

Значимость экономического факультета определяется востребованностью выпускаемых 

специалистов как в экономике АТО Гагаузия так и страны в целом. 



Профессорско-педагогических состав факультета, как творческое сообщество, объединено общим 

видением объективной необходимости рыночных преобразований в Республике Молдова 

(включая АТО Гагаузия (Гагауз Ери), решения конкретных задач социального и экономического 

развития экономических субъектов хозяйствования, АТО Гагаузия, и национальной экономики в 

целом. 

В 2023 году на экономическом факультете успешно прошла авторизация на 1 цикле 

образования по программе «Маркетинг и логистика», а также подача документов на авторизацию 

и аккредитацию по направлению педагогические науки, «Информатика», Точные науки 

«Информатика» и по II циклу - мастерат: Дидактика информатики. 

 

б) Миссия факультета в соответствии с программами лиценциата и мастерата (очная, 

заочная форма обучения); 

Согласно Стратегическому плану развития Экономическому факультета на 2019-2023 гг. Миссия 

экономического факультета обусловлена стратегией инновационного регионального развития и 

заключается в подготовке высококвалифицированных и конкурентоспособных специалистов по 

экономическим наукам, педагогическим наукам (информатика и математика) и в области ИТ в 

соответствие с требованиями современных образовательных стандартов, требованиями 

современного рынка труда и потребностями национальной экономики. 

в) Цели факультета в соответствии с программами лиценциата и мастерата (очная, 

заочная форма обучения). 

Видение экономического факультета – это устойчивое и сбалансированно развивающееся 

структурное подразделение Комратского Государственного Университета, ведущее 

разносторонние прикладные научные исследования и экспертные разработки 

высококвалифицированных преподавателей и практикующих специалистов в области экономики и 

педагогики. 

Стратегическая цель факультета – удовлетворение возрастающего спроса национальной 

экономики на подготовку современных бухгалтеров и финансистов, банковских работников, 

профессиональных управленческих работников, преподавателей по математике и информатике, 

владеющих знаниями и умением их эффективно применять в процессе формирования и 

реализации стратегий разного уровня, создания механизмов и реализации технологий устойчивого 

социально-экономического развития страны, регионов и предприятий. 

Данная цель может быть достигнута на основе: 

• повышения интеллектуального потенциала факультета и КГУ, развития научно-

исследовательской базы факультета, роста профессионализма профессорско-

преподавательского состава; 

• обеспечение качества образовательного процесса; 

• внедрения инновационных методов организации учебного процесса, применения 

прогрессивных образовательных технологий; 

• формирования кооперации со стратегическими партнерами; 

• проведение научных исследований и прикладных разработок в различных сферах 

национальной экономики и экономики региона, в области образования и ИТ. 

 

2.  Реализованные программы (качественные и количественные) и формы организации 

  2.1 Цикл I, высшее образование лиценциат (Таблица 2. 1) 

  2.2 Цикл II, высшее образование мастерат (Таблица 2. 2 ); 

  2.3 Непрерывное профессиональное обучение (отметить название программы, год 

утверждения, количество кредитов, форма сертификации, количество курсантов,) (Таблица 

2. 3 ); 



  2.4  Другие типы программ (если есть). 

 

На Экономическом факультете разработаны и утверждены новые учебные планы, в 

соответствии со следующими справочными документами: Кодекс об образовании Республики 

Молдова № 152 от 17.07.2014 г., Рамочный план высшего образования лиценциат (I цикл), 

магистратура (II цикл) и интегрированное обучение № 120 от 10.02.2020 г., Номенклатура 

направлений профессионального образования и специальностей высшего образования № 482 от 

28.06.2017 г., сертификаты внешней аккредитации 000047 и 000048 от 20.11.2018 г. Учебные 

планы кафедры применяют м междисциплинарную модель обучения, построенную на взаимосвязи 

между теоретической и практической подготовкой, между текущим и непрерывным образованием, 

с целью: обеспечить, с одной стороны, образование, соответствующее требованиям и динамике 

рынок труда, а с другой стороны, превосходное обучение, поддерживаемое специалистами в 

данной области, социальными партнерами - студентами и работодателями. Учебный план 

содержит все необходимые элементы для подготовки специалиста в целевой области. Целью 

образовательной программы является формирование набора знаний, навыков и компетенций, 

необходимых специалисту для эффективного профессионального внедрения на рынке труда. 

Распределение учебных единиц и их вес в формирующем компоненте учебного плана позволяет 

достичь запланированной завершенности образовательной программы. Учебная программа 

соответствует Национальной рамке квалификаций и Европейской системе квалификаций. 

При разработке учебного плана определяются качественные и количественные 

характеристики образовательной программы по специальности, в том числе: объемные параметры 

учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; перечень учебных дисциплин, 

профессиональных модулей и их составных элементов (междисциплинарных курсов, 

ознакомительной и производственной практик); объемные показатели подготовки и проведения 

государственной итоговой аттестации, условия проведения демонстрационного экзамена в 

структуре процедур государственной итоговой аттестации. 

Учебные планы периодически пересматриваются и актуализируются, чтобы соответствовать 

динамике рынка университетских квалификаций, чтобы соответствовать требованиям 

бенефициаров обучения, по инициативе кафедры, Комиссии по качеству, социальных партнеров - 

работодателей, бенефициаров - студенты. Оценка и модернизация учебных программ 

осуществляется на основании Положения о разработке, утверждении и изменении учебных 

планов.  

Новые учебные планы утверждаются протоколом кафедры, передавая выписку кафедры, 

Комиссии по качеству кафедры на Совет факультета, Департаменту менеджмента качества и 

учебного процесса и, наконец, Сенату КГУ. 

Необходимость корректировки утвержденных учебных планов по специальностям, замены 

устаревших дисциплин или введения новых дисциплин обсуждается и утверждается на заседании 

кафедры, затем на заседании Комиссии по качеству, дополнительно утверждается Советом 

факультета. Модернизация учебных планов утверждается Сенатом КГУ. 

 

Таблица 2. 1. Информация по реализованным программам цикл I, лиценциат 

                  Programe de studii superioare de licență - Ciclul I 

Codul și 

denumirea 

domeniului 

general de 

studiu 

(conform 

Nomenclatorul

ui) 

Codul și 

denumirea 

domeniului 

de formare 

profesională 

(conform 

Nomenclator

ului) 

Codul și 

denumirea 

specialității/ 

programului 

de licență 

Număr 

credite 

Statutul 

programului în 

anul de 

referință 

(autorizat 

provizoriu/acre

ditat) 

Statu

tul 

prog

ramu

lui la 

data 

rapo

rtării

* 

Actul 

autorizării 

provizorii/ac

reditării 

(Hotărârea 

de Guvern 

sau Ordinul 

ministerului

) 

Perioada 

autorizării de 

funcționare 

provizorie/acredit

ării (data, luna și 

anul obținerii, 

conform 

Hotărârii de 

Guvern sau 

Ordinului 

ministerului – 

data, luna și anul 

expirării) 



101 Servicii 

Publice 

1013 Servicii 

hoteliere,turiz

m și agrement 

1013.1 

Servicii 

hoteliere,turiz

m și agrement 

180/ 3  

ani         

041 Științe 

economice 

0413 Buziness 

și 

administrare 

0413.1 

Buziness și 

administrare 

180 / 3  

ani acreditat   

Оrdinul 

nr.HG 692 от 

11.07.2018 

Acreditat pe 

perioadă de 3 ani, 

ordinul nr.HG 692 

от 11.07.2018 

041 Științe 

economice 

0413 Buziness 

și 

administrare 

0413.1 

Buziness și 

administrare 

180 / 4  

ani acreditat   

Оrdinul 

nr.HG 692 от 

11.07.2018 

Acreditat pe 

perioadă de 3 ani, 

ordinul nr.HG 692 

от 11.07.2018 

041 Științe 

economice 

0414 

Marketing 

0414.1 

Marketing şi 

logistică                                                                                                                                                                                                                                 

180 / 3  

ani     

supus unei 

procedurii de 

autorizarea 

de 

functionare 

provizoia   

011 Științe ale 

educației 

0114 

Formarea 

profesorilor 

0114.2/0114.1 

"Informatică și 

matematică" 240 acreditat  

Ordinul nr. 

130 MEC din 

Acreditat pe 

perioadă de 3 ani, 

ordinul nr.525 

MEC din 

07.02.2018 

(07.02.2018 - 

07.02.2021)  

 

 

  
Область 

профес. 

подготовки 

Специальность  К-во 

кредитов 

Форма 

обучения 

(дневная/

заочная) 

Аккредитация/ 

Авторизация 

Дата утв-

ния уч 

планов 

041 Ştiinţe 

economice 

0412.1 Finanțe și 

bănci 

180 сredite/ 

4  ani 

cu 

frecvenţă 

redusă 

20.11.2018- 

20.11.2021 (3  ani) 

13.02.2017 

041 Ştiinţe 

economice 

0411.1Contabilitate 180 сredite/ 

3  ani 

zi 20.11.2018- 

20.11.2021 (3  ani) 

13.02.2017 

041 Ştiinţe 

economice 

0411.1Contabilitate 180 сredite/ 

4  ani 

cu 

frecvenţă 

redusă 

20.11.2018- 

20.11.2021 (3  ani) 

13.02.2017 

 

Таблица 2. 2 Информация по реализованным программам цикл II, мастерат 

Codul și 

denumirea 

domeniului 

general de 

studiu (conform 

Nomenclatorului

) 

Codul și 

denumirea 

domeniului de 

formare 

profesională 

(conform 

Nomenclatorului

) 

Denumirea 

și tipul 

programului 

de master 

Numă

r 

credit

e 

Statutul 

programului 

(autorizat 

provizoriu/acredita

t) 

Actul autorizării 

provizorii/acredităr

ii (Hotărârea de 

Guvern sau 

Ordinul 

ministerului) 

Perioada autorizării 

de funcționare 

provizorie/acredităr

ii (data, luna și anul 

obținerii, conform 

Hotărârii de 

Guvern sau 

Ordinului 

ministerului – data, 

luna și anul 

expirării) 

04 Business, 

administrare și 

drept 041 Științe 

economice 

Administrare

a Afacerilor 

(prof.)  

120 

ECTS 
acreditat Ordinul nr. 137   

Acreditat pe perioadă 

de 5 ani, ordinul 

nr.137 din 

10.09.2021 

04 Business, 

administrare și 

drept 041 Științe 

economice 

Administrare

a activității 

de marketing  

120 

ECTS 

      



041. Ştiinţe 

economice 

Contabilitate şi 

audit în ramurile 

economiei 

Program 

profesional 

120 

ECTS 

   

041. Ştiinţe 

economice 

Finanţe 

corporative 

Program 

profesional 

120 

ECTS 
acreditat Ordinul nr. 137   

Acreditat pe perioadă 

de 5 ani, ordinul 

nr.137 din 

10.09.2021 

 

В декабре 2022 года был завершен проект «Внедрение непрерывного образования в области 

предпринимательства в сельской местности через гибридные форматы обучения». Данный проект 

внедрялся "Институтом регионального экономического развития" в партнерстве с Комратским 

государственным университетом в рамках программы, финансируемой Национальным фондом 

регионального развития и курируется Агентством регионального развития АТО Гагаузия. Проект 

был направлен на улучшение развитие и распространение практики непрерывного обучения по 

предпринимательству в сельских территориях АТО Гагаузия посредством гибридных форматов 

обучения. После завершения которого, планируется подать уч план программы на утверждение. 

Тематическое содержание модулей образовательной программы «УПРАВЛЕНИЕ БИЗНЕСОМ»:  

Модуль 1. ФИНАНСОВОЕ И БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЕ; 

Модуль 2. БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ; 

Модуль 3. МАРКЕТИНГ (В Т.Ч. ПРОДВИЖЕНИЕ В СОЦСЕТЯХ); 

Модуль 4. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В БИЗНЕСЕ; 

Модуль 5. ОСНОВЫ УПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТОМ. 

https://kdu.md/ru/struktura-universiteta/fakultety/ekonomicheskij-fakultet/novosti-fak-

ekonomiki/item/3170-zavershenie-proekta-po-zapusku-obrazovatelnoj-programmy-upravlenie-biznesom 

 

Таблица 2. 3 Информация по реализованным курсам непрерывного образования. 

 

Programe de formare profesională continuă 

Codul și 

denumirea 

domeniului de 

formare 

profesională 

(conform 

Nomenclatorului) 

Denumirea și tipul 

programului de formare 

profesională continuă 

Număr credite 

Numărul beneficiarilor 

de programe în anul de 

referință 

Total buget 

          

0114.1 Didactica matematicii 20 19 0 

0114.2 Didactica informaticii 20 15 0 

 

2.4  Другие типы программ (если есть). 

В рамках проекта “InnoStart4NEET” будут созданы условия для улучшения имеющихся и 

создания новых социально - трудовых услуг для молодежи с акцентом на молодых людей 

категории NEET и социально уязвимой молодежи АТО Гагаузии Была разработана новая 

программа, нацеленная на помощь при трудоустройстве и профориентации молодежи, 

реализовывалась через Инновационный Инкубатор «ИнноЦентр» при Комратском 

государственном университете.  

Эксперты «ИнноЦентр» при Комратском Государственном Университете разработали программу 

краткосрочного обучения для повышения мотивации и способности молодежи интегрироваться в 

образовательный процесс или на рынок труда. 

Данная Программа содержит 3 модуля: 

·    Профессиональная ориентация (ознакомление с наиболее популярными и востребованными 

профессиями, прохождение тестирования для желающий определиться при выборе профессии); 

·       Компьютерная грамотность (обучение использования программами Office, помощь в 

создании личной - рабочей электронной почты, умение использовать национальные платформы 

https://kdu.md/ru/struktura-universiteta/fakultety/ekonomicheskij-fakultet/novosti-fak-ekonomiki/item/3170-zavershenie-proekta-po-zapusku-obrazovatelnoj-programmy-upravlenie-biznesom
https://kdu.md/ru/struktura-universiteta/fakultety/ekonomicheskij-fakultet/novosti-fak-ekonomiki/item/3170-zavershenie-proekta-po-zapusku-obrazovatelnoj-programmy-upravlenie-biznesom


для поиска работы, правила ведения переписки по электронной почте с потенциальным 

работодателем); 

·    Эффективная самопрезентации (подготовка личного пакета документов, CV и 

мотивационного письма, обучение навыкам самопрезентации). 

 

Также на факультете функционирует НИЦ ПРОГРЕСС  

•  Центр ставит своей задачей шире использовать в научных исследованиях студентов старших 

курсов, в том числе в рамках выполнения лиценционных и магистерских работ.  

•  В рамках своей деятельности работникам Центра могут возмещаться за счет средств 

университета транспортные расходы в пределах Республики Молдова.  

• В своей работе Центр может привлекать специалистов и руководителей предприятий и учебных 

заведений региона, республики, а также коллег из-за рубежа.  

• Центр организует и проводит Ежегодный конкурс студенческих работ по экономике 

• Выполняет заказы экономических субьектов по хоз. договорной системе. 

• Оказывает содействие в контексте развития межвузовского научного сотрудничества 

• Содействует в организации и проведении конференций, круглых столов, симпозиумах. 

 

3. Система внутреннего управления обеспечения качества 

3.1  Организация, внедрение и эффективность системы обеспечения качества 

 На факультете  действует Совет по качеству, которая переизберается и утверждается на 

заседании факультета. Состав Совета по качеству на 2022-2023 учебный год – Муска С.Ф. – 

председатель,Дудогло Т.Д., Лупашку С.И. 

В течение 2022 – 2023 учебного года Совет по качеству осуществляла свою деятельность 

согласно разработанного и утвержденного плана. План был реализован во всех направлениях. 

Также был была разработана и утверждена программа и соответствующие им планы проведения 

внутренних аудитов, которые были проведены в соответствующие сроки, результаты внутренних 

аудитов были обсуждены на заседаниях комиссии и донесены до руководства кафедры и ППС 

кафедры, а также8 до куроводства факультета. Также были составлены планы корректирующих 

действий и мер коррекции, устранены несоответствия.   

В рамках обеспечения качества образования в КГУ образовательная деятельность и ее 

мониторинг ведется в соответствии с Положением по качеству, где предусмотрена ежегодная 

оценка всех видов работ, в том числе реализация и обновление учебных программ.  

На Экономическом факультете проводятся: внутренний аудит, самообследование, 

самооценка учебных программ, swot анализ и др. Внутренний контроль качества менеджмента 

процессов и ресурсов и их постоянное улучшение проводится на постоянной основе каждый год. 

В 2022 – 2023 были проведены открытые занятия, согласно утвержденного графика.  

ППС факультета принимают участие во всех мероприятиях, касающихся учебного 

процесса. Для оценки качества выпускников, работодатели приглашаются в ГЭК, являются 

руководителями практик, приглашаются на проведение гостевых лекций или учебных занятий и 

др. 

- Анализ выполненной работы по обеспечению качества на кафедре и результатов внутренних 

аудитов. 

Совет по качеству осуществляет работу по следующим направлениям: 

✔ контролируют выполнение решений СМК в КГУ; 

✔ разрабатывают и вводят в действия документы(куррикулумы, экзаменационные билеты и 

т.д) в соответствии с установленными требованиями; 

✔ своевременно знакомят профессорско- преподавательский состав с вновь вводимыми или 

актуализированными документами; 

✔ организуют и проводят анкетирование на экономическом факультете 

✔ проверяют академические журналы экономического факультета (на наличие заполнения 

журналов и проставления аттестации); 

✔ осуществляют на уровне кафедры мониторинг качества образовательных процессов; 

✔ проводят аудит на наличие экзаменационных билетов и дат их использования;  



✔ проводят мониторинг куррикулумов согласно учебной нагрузке профессорско-

преподавательского состава; 

✔ проводят мониторинг потребителей; 

✔ проводят аудит наличие дисциплин на платформе MOODLE; 

✔ разрабатывают планы -цели в области качества по повышению уровня образовательного 

процесса и удовлетворенности студентов, магистрантов. 

В ходе внутренних аудитов, проведенных на кафедре, были выявлены в основном 

незначительные несоответствия. Среди выявленных нарушений, наиболее часто встречаются 

следующие: 

- Журналы академической работы оформлены не своевременно; 

- накаляемость оценок незначительная. 

Характер несоответствий, выявленных в ходе внутреннего аудита, в основном 

незначительный. Все несоответствия, зафиксированные внутренними аудиторами, внесены в 

протоколы, а также были учтены и исправлены. 

Контроль за качеством преподавания дисциплин выполняется путем взаимопосещения 

занятий по утвержденному плану-графику и фиксируется в соответствующем журнале учета 

взаимопосещений. ППС кафедры посещают занятия преподавателей, дают оценку проведенным 

занятиям и записывают в журнал результаты проверки. На занятиях активно используются 

электронные образовательные ресурсы. 

В течение 2022-2023 учебного года кураторы групп регулярно (1 раз в две недели согласно 

расписанию) проводили кураторские часы по определенной тематике согласно разработанному 

плану. Рассматривались также вопросы посещаемости и успеваемости, взаимоотношений между 

студентами, между студентами и преподавателями, о соблюдении санитарных норм, о будущей 

профессии. 

ОМК была разработана анкета, для оценки качества электронных курсов, анкета доступна 

на MOODLE. Студенты ее заполняют по окончании курса.  

По завершении первого семестра текущего учебного года, нами был проведен анализ анкет 

на MOODLE студентов первого цикла. В анкетировании относительно качества обучения и 

удовлетворенности организации процесса обучения участвовали студенты очной и заочной формы 

обучения. Многие вопросы анкеты затронули важные аспекты уровня организации обучения. По 

мнению большинства отпрошенных студентов содержание курса соответствует современным 

тенденциям. Однако, студенты отмечают некоторые трудности, которые возникли в ходе изучения 

курсов: решение тестов с лимитом времени; сбои интернета при доступе к курсу.  

По итогам аудита в 2022 - 2023 учебном году можно сделать следующие выводы: в целом 

работа Экономического факультета соответствует требованиям стандарта ISO и запланированным 

мероприятиям, отчетная документация представлена, аудит результативен, качество кафедры 

результативно и поддерживается в рабочем состоянии, существуют возможности для улучшения 

качества образования. 

В 2022 – 2023 году на экономическом факультете была проведена агитационная работа по 

привлечению абитуриентов. А именно, в  самом КГУ были проведены профориентационные 

мероприятия  с приглашением учащихся выпускных классов лицеев, банкиров, практикующих 

бухгалтеров: 

✓ Круглый стол «Моя профессия Бухгалтер» - 4 апреля 2023 

✓ Квест «Путешествие в страну финансов и бухгалтерского учета»- 26 апреля 2023 

✓ Круглый стол «Будущее финансовой системы в новых реалиях» - 27 апреля 2023 

Представители кафедры посетили выездные профориентационные мероприятия: 

✓ Ярмарка вакансий и возможностей – 5 мая 2023  

✓ Выездные встречи с лицеистами 12 классов АТО Гагаузии, Тараклии, Бессарабки, Кагула. 

Вклад в развитие потенциала экономического факультета вносит работа научных центров: 

1)      НИЦ «Прогресс» под руководством профессора Пармакли Д.М. 

2)      Инновационного инкубатора INNOCENTER, под руководством Кураксиной С.С. 

 Методическая работа, осуществляемая на кафедре экономики подразделяется на: 

✔      «учебно-методическую работу»; 

✔      «организационно-методическую работу»; 



✔      «научно-методическую работу»; 

✔      «экспертно-методическую работу». 

Весь ППС активно использует электронную платформу MOODLE в учебном процессе , см. табл. 

3.0 в приложении. 

 

 

3.2 Формы, методы и способы организации преподавания/обучения, ориентированные на 

повышение качества учебного процесса. 

 

В 2022-2023 учебном году  преподаватели экономического факультета интенсивно работали 

над совершенствованием форм и методов технологии преподавания-обучения дисциплинарных 

курсов. Преподаватели факультета используют инновационные методы обучения, которые 

применяются как для проведения открытых занятий, так и для повседневных. Они включают в 

себя: 

1. Лекции-презентации; 

2. Лекции с видео; 

3. Практические занятия с  анализом  используемых видео - материалов по теме; 

4. Бинарные лекции; 

5. Занятия с использованием современных инновационных технологий. 

Индивидуальную работу со студентами на кафедре экономики ведут в двух направлениях: 

1. Организация работы со студентами, которые стремятся к более глубокому изучению 

дисциплин; 

2. Организация работы со студентами, у которых возникают проблемы с успеваемостью. 

Одним из видов индивидуальной работы является творческая деятельность студентов. В 

процессе выполнения творческого задания студентами готовятся сообщения, доклады, 

презентации, пишутся и защищаются рефераты, по изучаемым темам. Задания по индивидуальной 

работе размещаются преподавателями на платформе Moodle. 

При работе с неуспевающими студентами разрабатываются виды заданий, максимально 

возбуждающие активность работы, пробуждающие потребность в познавательной деятельности. В 

работе с ними важно применяются такие методы, которые для них доступны и интересны. Для 

организации процесса обучения с такими студентами сотрудники кафедры постоянно производят 

отбор содержания и форм представления учебного материала. Особое внимание уделяют: 

решению задач, увеличению практической составляющей заданий. 

В индивидуальной работе со студентами, у которых возникают проблемы с успеваемостью 

выполняется следующая работа: 

✔   ставится в известность куратор группы, заведующий кафедры (по усмотрению заведующего 

кафедры информируют непосредственно родителей студента о низкой успеваемости) если 

наблюдается скопление задолженностей и неудовлетворительных оценок. 

✔     согласно графика дежурства профессорско-преподавательского состава на кафедре , 

проводятся  консультации, также при необходимости, также ведется работа со студентами в 

свободное время. 

Внедрение ИКТ в содержание образовательного процесса подразумевает интеграцию 

различных предметных областей экономики с информатикой, что ведет к информатизации 

сознания студентов и пониманию ими процессов информатизации в современном обществе. В 

современной методической системе ВУЗа появляются все новые информационные технологии, а 

выпускники имеют подготовку к освоению новых информационных технологий в будущей 

трудовой деятельности. 

Инновационные формы работы: 

- медиа игры (цель: за короткий отрезок времени дать больше наглядной информации) 

- электронные презентации 

- медиа панорамы. 

- платформа МООDLE 

 Особое внимание в процессе обучения профессорско-преподавательского состав факультета 

уделяет внимание следующим образовательным технологиям: личностно – ориентированным 



технологиям в преподавании дисциплины и информационно – аналитическому обеспечению 

учебного процесса и управление качеством образования студента, магистранта. 

1.      Воспитательная работа, проводимая со студентами: 

1. Проведение Квэстов, конкурса бизнес-идей, предметных олимпиад; 

2. Проведение выездных семинаров на предприятиях различных отраслей АТО Гагаузии; 

3. Деятельность кураторов групп, включающая: 

a)      Проведение плановых кураторских часов; 

b)      Проведение тематических кураторских часов; 

c)      Проведение кураторских часов с привлечением специалистов различных органов 

(страхования, правоохранительных, медицинских) 

4. Организация студентов для участия в торжественных мероприятиях, посвященных 

общественным событиям и важным датам, проводимым в университете в течение года; 

5. Организация совместной научно-исследовательской работы студентов 3 курса с ППС 

кафедры; 

6. Ознакомление студентов с графиком курсовых работ (КР) по дисциплинам кафедры и 

проведение инструктажей по их написанию и оформлению  в течение года (руководители КР); 

7. Воспитательная работа на учебных занятиях; 

8. Формирование текущих отчетов об успеваемости и посещаемости в течение года 

В 2022-2023 уч. году в рамках Центра Прогресс были проведены многочисленные открытые 

лекции. Вся информация отражена на сайте университета. 

План занятий, темы практических работ, которые рассматривают на семинарских и 

лабораторных занятиях, результаты обучения - конкретные компетенции и блоки компетенций по 

каждой теме, задание, методика оценивания предусмотрены в учебном плане. Курсы и семинары 

интерактивны, основаны на постоянном диалоге между преподавателями и студентами, что 

стимулирует мышление и творчество студентов. Семинарская деятельность также основана на 

закреплении теоретических знаний, тематических исследованиях, портфолио и проектах. 

В зависимости от формы организации учебной деятельности консультации со студентами 

проводятся гибко. На академических занятиях со студентами организуются диалоги 

классическими и нетрадиционными методами. На практических занятиях (семинарах) 

практикуется консультация: индивидуальная с каждым студентом, с группой студентов (в случаях 

совместной деятельности). 

Студентоцентрированная направленность методов преподавания-обучения видна как на 

уровне разработки учебного плана дисциплины, так и на этапе реализации триады преподавание-

обучение-оценка. Студенты информируются о содержании программы, привлекаются к 

формированию своей образовательной программы путем выбора предметов, предлагаемых в 

факультативном режиме для актуальной специализации на рынке труда, конкретной подготовки в 

условиях интернационализации и изменения локального профессионального контекста и т.д. Со 

учащимися проводятся консультации по выбору образования, при этом исследуются их взгляды на 

дальнейшее выполнение учебной программы и учебных программ по предметам/модулям. 

Текущее консультирование обучающихся при выполнении индивидуальной работы 

осуществляется в нерабочее время, во время, указанное в графике работы, и в иной удобный для 

выпускника период. Особое внимание в ходе консультаций со студентами уделяется 

самостоятельным исследованиям (докладам, научным статьям, индивидуальным и групповым 

проектам, рефератам и др.), выполнению различных заданий, самооценке учебных достижений.  

На всех этапах образовательного процесса студенты кафедры могут получить консультации, 

организуемые профессорско-преподавательским составом, по утвержденному кафедрой графику.  

В целях постоянного совершенствования этого процесса и обеспечения эффективного 

использования средств ИКТ в процессе преподавания-обучения-оценки данные аспекты 

включаются в повестку дня ответственных структур по обеспечению качества и рассматриваются 

на заседаниях кафедры, совете факультета и сенате. Все дисциплины/модули в учебном плане 

подходят для использования интерактивных методов с помощью ИКТ, основной задачей которых 

является ориентация учебной деятельности на студента. Курсы учебной программы размещены и 

доступны для студентов на платформе Moodle.   

 



3.3 Практические стажировки 

Практика, предусмотренная учебным планом по специальностям Экономического 

факультета, являясь обязательной составной частью профессиональной подготовки специалиста и 

направлена на применение на практике теоретических знаний, полученных студентами в рамках 

учебного плана. 

За время обучения предусмотрены следующие виды практик: ознакомительная, 

производственная и лиценционная; профессиональная.  

В процессе прохождения практики студенты знакомятся с основами будущей специальности 

и получают первичные навыки для профессиональной подготовки. Практика осуществляется в 

хозяйствующем субъекте страны, профиль деятельности которого совместим с профилем 

профессиональной подготовки. Практика осуществляется на основании договоров, заключенных 

между КГУ и хозяйствующими субъектами.  

Постоянными базами практики являются: SRL «GBA-Trans», SRL «Chiupon», SRL «Fabrika 

Oloi Pak», SRL «Moncomtex», U.C.C.G. «GAGAUZСООР, SPC «KAYIRIM», SA «Tomai-Vinex», 

SA«Iugintertrans»,SRL «Moncomtex»,SRL «CasaUniversal», SA «Iugintertrans», Mobiasbanca-OTR 

Grup, SA FinComBank BC, BC «Moldova Agroindbank» SA, BC «Moldindconbank» SA, SRL «Timboi 

Grup», SRL «Fortress», Примэрии Гагаузии и Центры здравоохранения и др.  

Ознакомительная, производственная практика проводится в форме организованной 

руководителем от университета и предприятия/банка работы студента, направленной на 

ознакомление с особенностями профессиональной работы, включая выполнение им  разовых и 

постоянных заданий 

Согласно требованиям методических указаний по прохождению ознакомительной, 

производственной практик, студенты проводят анализ организационной структуры управления, 

приводят общую характеристику предприятия и выполняют индивидуальное задание.  

Целью проведения ознакомительной практики по специальности является закрепление, 

расширение и углубление полученных теоретических знаний и приобретение первоначальных 

практических навыков в решении конкретных проблем. Студенты приобретают навыки решения 

комплексных задач и осваивают различные виды будущей профессиональной деятельности. 

 По лиценционной практике руководители практики совместно со студентом вырабатывают 

план выполнения заданий, который согласуется с утвержденным планом выполнения 

лиценционной работы.  

 Цель Практики по специальности - закрепить и углубить теоретические знания, полученные 

студентами в процессе изучения общепрофессиональных и специальных дисциплин, 

формирования профессиональных компетенций и практического опыта по специальности, сбора 

фактологического материала для выполнения лиценционной работы в перспективе. Эта цель 

достигается в результате знакомства с работой предприятия, приобретением навыков 

профессиональной и организационной деятельности на рабочих местах, участия в решении 

практических проблем. Практика по специальности студентов проводится на предприятиях, в 

учреждениях и организациях предназначена для получения ими практических навыков работы на 

выбранном предприятии в должности, соответствующей профилю специальности. 

 Практика также решает ряд специфических задач, таких как: адаптация студента к реальным 

условиям работы в различных учреждениях и организациях, приобретение опыта работы в 

трудовых коллективах, планирование работы в организации, коммуникация и общения в сфере 

будущей профессиональной деятельности. 

Цели, задачи и содержание всех видов практик отражены в куррикулуме и методическом 

гиде по практике, и соответствуют требованиям учебной программы по специальностям.  

Куррикулумы-методический гиды по практике разрабатываются и утверждаются на кафедре, 

а затем на Совете факультета.  

3. Направление студентов на практику осуществляется на основе представления кафедры и 

приказа КГУ о прохождении практики и распределении студентов. Контроль за прохождением 

практики возлагается на учебный отдел КГУ и кафедру.  

Персональную ответственность несет руководитель практики (преподаватель кафедры). 

Мониторинг практики осуществляется регулярно и включает: информирование студентов о целях 

практики и критериях оценивания, вовлечение студентов в самооценивание основанное на 



критериях, обеспечение обратной связи, помогающей студентам определить их дальнейшие 

действия и способы их осуществления. Руководителями проводится инструктаж студентов по 

практике. Порядок практики, организация и проведение практики определены в Положении о 

практике студентов Комратского государственного университета.  

Нарушений студентами требований руководителя при прохождении практик не было. 

В ходе прохождения практик студенты ежедневно ведут «Дневник прохождения практики», 

выполняют задания, предусмотренные программами практик. По итогам прохождения всех видов 

практик студенты оформляют отчет, в котором отражаются результаты выполнения поставленных 

задач.  

Выполненные отчеты были сданы на кафедры и/или размещены студентами на электронной 

платформе MOODLE для проверки руководителем и для дальнейшей защиты. Защита отчетов по 

практике была организованна комиссионо в университете. 

Студенты и магистранты могут проходить практику в различных организациях (государственных, 

муниципальных, общественных, коммерческих и некоммерческих). Как правило, базами практики 

являются конкретные предприятия АТО Гагаузия и Республики Молдова. При выборе места 

прохождения практики предпочтение отдавалось предприятиям с четко регламентированной и 

развитой системой финансово-хозяйственной деятельности и управления. 

Согласно условиям заключенных договоров о прохождении практики, за всеми студентами, были 

закреплены руководители практики от предприятий. Это в основном высококвалифицированные 

специалисты, гл. бухгалтера, гл. экономисты, руководители подразделений, которые оказывали 

практическую помощь студентам в осуществлении анализа и изучении функциональной 

деятельности каждого подразделения. 

Руководители практики от предприятия предоставили каждому студенту характеристику. В 

характеристиках студентам даны положительные отзывы о теоретической подготовленности 

студентов, описание приобретенных ими профессиональных навыков. Перед уходом на практику 

студенты прошли инструктаж. В процессе прохождения практики производилась проверка работы 

студентов на объектах практики. 

Информация о прохождении практики в разрезе кафедр представлена в таблице 3.1,3.2,3.3. 

Таблица 3.1. Информация по прохождению практики по кафедре Экономики  на 2022-2023 

учебный год 
№ Программ

а 

обучения 

(очная, 

заочная 

форма 

обучения) 

Вид практики  Период 

прохожд

ения 

практик

и 

Год 

обуч. 

Числ

о 

студ. 

Руковод

итель 

практик

и 

Место прохожден. 

практики 

(название 

учрежден.) 

Програм

ма 

практики 

(куррику

лум/мето

д 

указания, 

дата  утв-

ния) 

1 очная Производствен

ная 

20.03-

23.04.23г. 

3 13 Кара 

М.Ф. 

 SA "Jug Inter 

Trans", SA "Vinuri 

de Comrat",  SRL 

“Chiupon”, SA 

“Tomai-Vinex”, SRL 

«Chentavr», SRL 

«Medelian Agro», 

SA «Fincombank» 

фил. г. Комрат , 

SRL «Mellang 

Compani», SRL 

"Fabrica Oloi Pak"  

Методич

еские 

указания 

по 

производс

твенной 

практике 

Пр

.№6 от 

25.02.2020 

2. очная Лиценционная 24.04.-

28.05.23 

3 13 рук-ли  

лиц-ых 

работ 

SA "Jug Inter 

Trans", SA "Vinuri 

de Comrat",  SRL 

“Chiupon”, SA 

Ме

тодически

е указания 

по 



“Tomai-Vinex”, 

SRL «Chentavr», 

SRL «Medelian 

Agro», SA 

«Fincombank» фил. 

г. Комрат , SRL 

«Mellang 

Compani», SRL 

"Fabrica Oloi Pak 

лицензион

ной 

практике 

Пр

.№7 от 

10.04.2020 

3 заочная Производствен

ная 

20.03-

23.04.23г. 

4 18 Куракси

на С.С., 

Яниогло 

Н.П. 

SRL «Gold Agro»,  

SRL «Tarol DD», 

«Gagauz COOP», 

SRL «Goliat Vita», 

SRL «Basarabia 

Lwin Invest»,  SRL  

Tartcomvin», 

 SRL «Daalar 

Duzu»,  SA "Jug 

Inter Trans", SA 

"Vinuri de Comrat",  

SRL “Chiupon”, SA 

“Tomai-Vinex”, SA 

«Fincombank» фил. 

г. Комрат  SRL 

"Fabrica Oloi Pak 

Методичес

кие 

указания 

по 

производс

твенной 

практике 

Пр.№6 от 

25.02.2020 

4 заочная Лиценционная 24.04.-

28.05.23 

4 18 рук-ли  

лиц-ых 

работ 

SRL «Gold Agro»,  

SRL «Tarol DD», 

«Gagauz COOP», 

SRL «Goliat Vita», 

SRL «Basarabia 

Lwin Invest»,  SRL  

Tartcomvin», 

 SRL «Daalar 

Duzu»,  SA "Jug 

Inter Trans", SA 

"Vinuri de Comrat",  

SRL “Chiupon”, SA 

“Tomai-Vinex”, SA 

«Fincombank» фил. 

г. Комрат  SRL 

"Fabrica Oloi Pak 

Методичес

кие 

указания 

по 

лицензион

ной 

практике 

Пр.№7 от 

10.04.2020 

5 заочная Производствен

ная 

20.03-

23.04.23г. 

4 17 Куракси

на С.С., 

Левитска

я А.П. 

SRL «Gold Agro»,  

SRL «Tarol DD», 

«Gagauz COOP», 

SRL «Goliat Vita», 

Методичес

кие 

указания 

по 

производс

твенной 

практике 



SRL «Basarabia 

Lwin Invest»,  SRL  

Tartcomvin», 

 SRL «Daalar 

Duzu»,  SA "Jug 

Inter Trans", SA 

"Vinuri de Comrat",  

SRL “Chiupon”, SA 

“Tomai-Vinex”, SA 

«Fincombank» фил. 

г. Комрат  SRL 

"Fabrica Oloi Pak 

Пр.№6 от 

25.02.2020 

6 заочная Лиценционная 24.04.-

28.05.23 

4 17 рук-ли  

лиц-ых 

работ 

SRL «Gold Agro»,  

SRL «Tarol DD», 

«Gagauz COOP», 

SRL «Goliat Vita», 

SRL «Basarabia 

Lwin Invest»,  SRL  

Tartcomvin», 

 SRL «Daalar 

Duzu»,  SA "Jug 

Inter Trans", SA 

"Vinuri de Comrat",  

SRL “Chiupon”, SA 

“Tomai-Vinex”, SA 

«Fincombank» фил. 

г. Комрат  SRL 

"Fabrica Oloi Pak 

Методичес

кие 

указания 

по 

лицензион

ной 

практике 

Пр.№7 от 

10.04.2020 

7 очная Производствен

ная 

20.03-

23.04.23г. 

3 9 Муска 

С.Ф. 

SRL LV&CO TUR, 

SA «Vinuri De 

Comrat», «Szara 

Willa», 

SRL Komur-AT, 

SRL DMI-DI 

LUX», SRL «Casa 

Universal» 

Методичес

кие 

указания 

по 

производс

твенной 

практике 

Пр.№4 от 

02.12.2020 

8 очная Лиценционная 24.04.-

28.05.23 

3 13 рук-ли  

лиц-ых 

работ 

SRL LV&CO TUR, 

SA «Vinuri De 

Comrat», «Szara 

Willa», 

SRL Komur-AT, 

SRL DMI-DI 

LUX», SRL «Casa 

Universal» 

Методиче

ские 

указания 

по 

лицензион

ной 

практике 

Пр.№7 от 

10.04.2020 

9 Очная Профессионал

ьная 

14.11.-

18.12.202

2 

2 11 рук-ли 

магистер

ских 

 SA "Jug Inter 

Trans", SA "Vinuri 

de Comrat",    SRL 

“Chiupon”,  SRL 

Методиче

ские 

указания 

по 



работ "Fabrica Oloi Pak , 

SRL „ DMI-DI-

LUX „– ALDEN 

TOUR, SC“Tomai 

Vinex” SA, SRL 

“Akpadon”, SRL 

«Agrosolidax 

прохожде

нию и 

составлен

ию отчета 

по 

профессио

нальной 

практике 

Пр. №2 от 

2.10.2020 

10 Очная Профессионал

ьная 

14.11.-

18.12.202

2 

2 9 рук-ли 

магистер

ских 

работ 

SRL "Bulevard 

Project" 

SRL „Bilgicom” 

SRL “Chiupon”  

SA “Jugintertrans” 

SA "Vinuri de 

Comrat" 

SRL «Fabrca Oloi 

Pak»  

SC“Tomai Vinex” 

SA  

Методиче

ских 

указаний 

по 

прохожде

нию и 

составлен

ию отчета 

профессио

нальной 

практики 

Пр. №3 от 

31.10.2022 

года. 

11 очная Ознакомитель

ная 

15.05-

21.05.202

3 

2 12 Арикова 

Л.Н. 

SRL “Chiupon”  

SA “Jugintertrans”   

Методиче

ские 

указания 

по 

ознакомит

ельной 

практике 

Пр.№5 от 

04.01.2021 

12 заочная Ознакомитель

ная 

05.06-

11.06.202

3 

3 37 Арикова  

Л.Н. 

SRL “Chiupon”  

SA “Jugintertrans”   

SRL «Fabrca Oloi 

Pak»  

Методиче

ские 

указания 

по 

ознакомит

ельной 

практике 

Пр.№5 от 

04.01.2021 

 

Таблица 3.2.  

Информация по прохождению практики по кафедре Бухгалтерского учета и финансов на 

2022-2023 учебный год 
№ Программа 

обучения 

(очная, 

заочная 

форма 

обучения) 

Вид 

практики  

Период 

прохожден

ия 

практики 

Год 

обу

ч. 

Ч
и

сл
о

 

ст
у

д
ен

т
о

в
 

Руководитель 

практики 

Место прохожден. 

практики (название 

учрежден.) 

Программа 

практики 

(куррикулум

/метод 

указания, 

дата  утв-

ния) 

1 Финансы и ознакомит 05.06-09.06. 2 22 Могылдя С.Н. SA Energbank BC 

SAMoldindconbank BC 

Куррикулум 

28.09.2021  



банки/заочн

ая 
ельная 2023 SA FinComBank BC 

2 Бухгалтерск

ий учет/ 

заочная 

ознакомит

ельная 
05.06-09.06. 

2023 
2 16 Могылдя С.Н. SRL «Timboi Grup» 

SRL «Div Managment», 

SRL «Agro Albota», SRL  
«Kabran GRITM», SRL   

«Isegen Lux», SRL «Metalex 

kin» U.C.C.G. 
«GAGAUZСООР 

SRL «Timboi Grup» 

SRL «STD-Auto» 
SRL « Carvidon  service» 

SRL «SECOM service» 
SPC «KAYIRIM» 

SRL Moncomtex 

Куррикулум 

28.09.2021 

Гид-методик 

26.10.2021 

3 Финансы и 

банки/дневн

ая 

ознакомит

ельная 

15.05.-

20.05.2023 

1 18 Златова С.И. SA FinComBank BC 

BC «Moldova 

Agroindbank» SA 

SAMoldindconbank BC 

Куррикулум 

28.09.2021  

4 Бухгалтерск

ий учет/ 

дневная 

ознакомит

ельная 

15.05.-

20.05.2023 

1 11 Свириденко Л.А. U.C.C.G. «GAGAUZСООР» 

SRL «Big Bagira» 
SRL Ekinnik yeri 

IM Su –Canal Comrat 

Куррикулум 

28.09.2021 

5 Финансы и 

банки/заочн

ая 

производс

твенная 
20.03.-

23.04. 

2023 

4 17 Кюркчу В.И. SRL «Carvidon service» 

СПК «KAYIRIM» 
SRL «GBA-Trans» 

SA «Vinuri de Comrat» 

SRL «Moncomtex» 
SRL «Agro Albota» 

Direcția regionaâ SUD 

U.C.C.G. «GAGAUZСООР 
SRL «GBA-Trans» 

SRL «Chiupon» 

SA «Iugintertrans» 
IP Stomatogie din Comrat 

Куррикулум 

28.09.2021  

6 Финансы и 

банки/заочн

ая 

Лиценцио

нная  
24.04.-

28.05. 

2023 

4 17 Могылдя С.Н. 

Златова С.И. 

 

SRL «Carvidon service» 

СПК «KAYIRIM» 
SRL «GBA-Trans» 

SA «Vinuri de Comrat» 

SRL «Moncomtex» 
SRL «Agro Albota» 

Direcția regionaâ SUD 

U.C.C.G. «GAGAUZСООР 
SRL «GBA-Trans» 

SRL «Chiupon» 

SA «Iugintertrans» 
IP Stomatogie din Comrat 

Куррикулум 

28.09.2021  

7 Бухгалтерск

ий учет/ 

заочная 

производс

твенная 
20.03.-

23.04. 

2023 

4 24 Свириденко 

Л.А.. 
SRL «GBA-Trans» 

SRL «Chiupon» 
U.C.C.G. «GAGAUZСООР 

SRL «Timboi Grup» 

SRL « Carvidon  service» 
SRL «SECOM service» 

SRL Moncomtex 

SRL «Agro Albota» 
SRL «Gagauz Gaz» филиал 

Комрат 

SRL«Țîmboi-grup» 
SA «Iugintertrans» 

SA «Vinuri de Comrat» 

ПУ ТЛ им Кантемира 
Кагул 

SRL MoncomtexSA 

«Iugintertrans» 
 

Куррикулум 

28.09.2021 

Гид-методик 

26.10.2021 

8 Бухгалтерск

ий учет/ 

заочная 

Лиценцио

нная  
24.04.-

28.05. 

2023 

4 24 Златовчена И.Д. 

Могылдя С.Н. 

Кюркчу В.И. 

SRL «GBA-Trans» 

SRL «Chiupon» 
U.C.C.G. «GAGAUZСООР 

SRL «Timboi Grup» 

SRL « Carvidon  service» 
SRL «SECOM service» 

SRL Moncomtex 

SRL «Agro Albota» 
SRL «Gagauz Gaz» филиал 

Комрат 

SRL«Țîmboi-grup» 
SA «Iugintertrans» 

SA «Vinuri de Comrat» 

ПУ ТЛ им Кантемира 
Кагул 

Куррикулум 

28.09.2021 

Гид-методик 

26.10.2021 



SRL Moncomtex 

9 Бухгалтерск

ий учет/ 

дневная 

Лиценцио

нная  
24.04.-

28.05. 

2023 

3 13 Свириденко Л.А. SRL  «Fabrica Oloi Pak» 
SRL «GBA-Trans» 

SRL Migalex com 

SRL «SDS Ekip» 
SRL «Songrov» 

SRL «Sitara» 

SRL «Chiupon» 
SA «Iugintertrans» 

SRL «GGP Lux» 

SRL «Timboi Grup» 
SRL «SECOM service» 

SRL Gagauz Gaz 

Куррикулум 

28.09.2021  

10 Бухгалтерск

ий учет/ 

дневная 

производс

твенная 

20.03.-

23.04. 

2023 

3 13 Свириденко Л.А. SRL  «Fabrica Oloi Pak» 
SRL «GBA-Trans» 

SRL Migalex com 

SRL «SDS Ekip» 
SRL «Songrov» 

SRL «Sitara» 

SRL «Chiupon» 
SA «Iugintertrans» 

SRL «GGP Lux» 

SRL «Timboi Grup» 
SRL «SECOM service» 

SRL Gagauz Gaz 

Куррикулум 

28.09.2021 

11 Корпоратив

ные 

финансы/оч

ная 

профессио

нальная 
14.11.-19.12 

2022 
2 9 Карабет М.А. 

Тодорич Л.П. 

Дудогло Т.Д. 

Таушанжи К.П. 

 

SRL «Carvidon service» 
 SRL «Metalex-Kin»  

SRL «Iugintertrans» 

SRL «Chiupon» 
U.C.C.G. «GAGAUZСООР 

SRL «Div Managment» 

SRL «Goliat - Vita» 
 

Куррикулум 

28.09.2021 

 

 

 

 

 
12 Бухгалтерск

ий учет и 

аудит в 

отраслях 

экономики 

профессио

нальная 
14.11.-19.12 

2022 
2 8 Карабет М.А. 

Тодорич Л.П. 

Дудогло Т.Д. 

Таушанжи К.П. 

Черга Т.Б. 

SRL «Carvidon service» 

 SRL «Metalex-Kin»  

SRL «Iugintertrans» 
SRL «Chiupon» 

U.C.C.G. «GAGAUZСООР 

SRL «SECOM service» 
SRL Gagauz Gaz 

Куррикулум 

28.09.2021 

 

 

Таблица 3.3. Информация по прохождению практики по кафедре ИТМФ на 2022-2023 

учебный год 

 
№ Программа 

обучения 

(очная, 

заочная 

форма 

обучения) 

Вид 

практики  

Период 

прохож

дения 

практи

ки 

Год 

обуч. 

Число 

студ. 

Руководи

тель 

практик

и 

Место 

прохожден. 

практики 

(название 

учрежден.) 

Программа 

практики 

(куррикулум/мет

од указания, 

дата  утв-ния) 

1 0114.2 

«Информатика» 

Ознакомите

льная 

10.10.-

23.10.23г. 

2 8 Преподав

атель-

ассистент

Кысса 

Л.П. 

Комр.теор.лице

йим.Карачобана

, 

Комр. 

Теор.лицей им. 

Гайдаржи 

Куррикулум 

(прот.№2  от 

22.09.2022г. ) 

2 0114.2 

«Информатика» 

Педагогичес

кая 

20.03.-

16.04.23г. 

2 8 Преподав

атель-

Попиль 

Г.П. 

Комр.теор.лице

йим.Карачобана

, 

Комр. 

Теор.лицей им. 

Гайдаржи 

Куррикулум 

(прот. № 5 от 

27.12.22г.) 

3 0114.2/0114.1 Педагогичес

кая 

27.03.-

30.04.23г. 

3 9 Преподав

атель-

Попиль 

Г.П. 

Комр.теор.лице

йим.Карачобана

, 

Комр. 

Теор.лицей им. 

Куррикулум 

(прот. № 5 от 

27.12.22г.) 



ГайдаржиКомр. 

Колледж 

им.Чакира, Ч-

Лунгскийтеор. 

Лицей им. 

Машкова 

 

 

3.4 Оценивание академических результатов 

Преподаватели экономического фвкультета активно осуществляют деятельность в 

направлении учебно-методической, научно-исследовательской, организационно-воспитательной 

деятельности.  

Распределение часов по семестрам дает возможность студентам располагать временем для 

индивидуальной подготовки (написание курсовых, контрольных работ, участие в научно – 

исследовательской работе). 

Во время изучения дисциплин предусмотрены одна-две аттестации, проводящихся в 

письменной форме.  

Экзамены на факультете за 2022-2023 учебный год были организованы преимущественно в 

письменной форме в форме билета, состав билета в основном сформирован из двух теоретических 

вопросов и одного практического задания либо тест.  

Механизм расчета итоговой оценки СО = (Т+А)/2  

где:   Т – текущая оценка; 

  А – аттестация; 

  СО – средняя оценка. 

Итоговая для дневной формы обучения= (Средняя оценка *0,6)+(Экзамен * 0,4) 

Итоговая для заочной формы обучения= (Средняя оценка *0,5)+(Экзамен * 0,5) 

При оценивании знаний студентов обеспечивается прозрачность оценки, на первой лекции 

студентов знакомят с основными требованиями при текущем и итоговом оценивании, каждое 

семинарское заканчивается оглашением оценок по проведенному занятию, а барем оценивания 

экзаменационных работ включен в куррикулумы и аннотации по дисциплинам. 

На экономическом факультете организация и проведение Государственных экзаменов на 

должном уровне. Экзамены начинались вовремя, согласно утвержденному расписанию, срывов не 

было. 

Выпускающими кафедрами была проведена необходимая предварительная работа по 

проведению государственных экзаменов (включая обзорные лекции), что обеспечило достаточный 

уровень подготовки студентов к сдаче лиценционных экзаменов. Государственные экзамены 

проводились по специально подготовленным экзаменационным билетам, круг вопросов, которые 

соответствовали требованиям стандарта по приему устного экзамена, отражал новые достижения 

науки и изменения в законодательстве.  

На факультете в разрезе кафедр проводилась предварительная защита магистерских и 

лиценционных работ, что способствовало выявлению работ, выполняемых на низком уровне, 

ликвидации недостатков и повышению уровня защиты. 

 

За период работы государственной комиссии с 26 мая по 15 июня 2023 г., жалоб и 

претензий со стороны студентов, профессорско-преподавательского состава Университета не 

было, однако следует отметить, что 2 студентки не явились. 

Защита дипломных работ показала, что выпускники способны успешно использовать 

современные информационные технологии, методы получения, обработки и хранения 

информации.  

Выпускники понимают сущность и социальную значимость своей профессии, знают 

основные проблемы работ в конкретной области их деятельности и предлагают практические 

подходы для разрешения данных проблем. 



 

4. Академический персонал 

4.1 Анализ профессорско- преподавательского состава, который обеспечивает реализацию 

программ обучения (Таблица № 4.1, 4.2); 

Таблица 4.1  

Обеспеченность дидактическими кадрами Кафедра Бухгалтерского учета и финансов (%) 
Дидактическая 

должность 

Штатные % Совм. % Почас. % Итого % Примечание 

Доктор хабилитат, 

профессор 
- 

- 
 

 
 

 
 

  

Доктор хабилитат, 

доцент 
- 

- 
 

 
 

 
 

  

Доктор, доцент 6 54,5        

Доктор, 

преподаватель 
- -        

Преподаватель 

ассистент 
5 45,5        

Всего по кафедре/ 

факультету 
11 100        

 

Обеспеченность дидактическими кадрами Кафедра Экономики (%) 
Дидактическая 

должность 

Штатные % Совмес

тители 

% Почасовик

и 

% Итого % При

меч

ани

е 

Доктор хабилитат, 

профессор 
2 

16,67 
1 

8,33 
- 

 
3 

25  

Доктор хабилитат, 

доцент 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

  

Доктор, доцент 5 41,67 1 8,33   6 50  

Доктор, 

преподаватель 
2 

16,67 
 

 
 

 
2 

16,6

7 

 

Преподаватель 

ассистент 
1 

8,33 
 

 
 

 
1 

8,33  

Всего по кафедре 10 83,34 2 16,66   12 100  

 

Обеспеченность дидактическими кадрами Кафедра ИТМФ (%) 
Дидактическая 

должность 

Штатные % Совместители % Почасо

вики 

% Итого % Примеч

ание 

Доктор хабилитат, 

профессор 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

  

Доктор хабилитат, 

доцент 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

  

Доктор, доцент 2 28,6 1 14,2 -  3 42,8  

Доктор, 

преподаватель 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

  

Преподаватель 

ассистент 
4 

57,2 
- 

 
- 

 
4 

57,2  

Всего по кафедре/  6 85,8 1 14,2 -  7 100  

 

 

Таблица 4.2  

Возрастная структура дидактических кадров Кафедры Бухгалтерского учета и финансов  

Возраст 

(лет) 

до 29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 Стар

ше 70 

Всего 



Кол-во 

человек 

- - - 5 4 - 1 - - 1 11 

% - - - 45,45 36,3 - 9,1 - - 9,1 100 

Возрастная структура дидактических кадров Кафедры Экономики 

Возраст 

(лет) 

до 29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 Старше 

70 

Всего 

Кол-во 

человек 

1 1 2 2 1 1 1 1 - 2 12 

% 8,33 8,33 16,67 16,67 8,33 8,33 8,33 8,34  16,67 100 

Возрастная структура дидактических кадров Кафедры ИТМФ 
Возраст 

(лет) 

до 29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 Стар

ше 70 

Всего 

Кол-во 

человек 

- - 1 - 2 2 - 1 - - 6 

%   16,7  33,3 33,3  16,7   10 



Таблица 4.3. Повышение квалификации, стажировки профессорско – преподавательского 

состава в отчетный период  (2022-2023 уч.г.) 

 
Ф.И.О. 

преподавателя, 

звание,  

должность 

Название 

стажировки/повышен

ия квалификации, 

краткое описание 

Место прохождения Период 

прохождения 

Подтверждающий 

документ 

Svetlana 

Ghenova, 

Doctor în 

Economie, 

Conferențiar 

universitar 

Mobility internship 

(Erasmus + STT 

program) 

Opole University of 

Technology (Poland) 

Mai 15-19, 2023 Certificate of attendance 

(Anexa 11) 

Svetlana 

Сuraxina, 

Doctor în 

Economie, 

Conferențiar 

universitar 

Mobility internship 

(Erasmus + program) 

Сивасский 

государственный 

университет в Р. 

Турция (Sivas 

Cumhuriyet 

University) 

с 10 по 14 

октября 2022 

Наличие сертификата 

Levitskaia 

Alla Doctor 

Habilitat în 

Economie, 

Profesor 

universitar 

Mobility internship 

(Erasmus + STT 

program) открытые 

лекции для 

студентов 2 цикла 

обучения 

специальности 

«Проектный 

менеджмент». 

Университет 

прикладных наук 

экономики, 

управления и 

финансов Вены 

(Австрия) 

University of 

Applied sciences 

for Economics, 

Management and 

Finance Vienna 

(Austria) 

27 по 3 апреля 

2023 

Наличие сертификата 

Великова Т.Г., 

доктор, конф. 

унив. 

Прохождение курсов 

Тестирование 

программного 

обеспечения, 60 

часов. 

 

Tekwill Онлайн, 

Zoom 18 февраля – 3 

июня 2023 

Курс в рамках программы  

«WomeninOnlineWork: IT-

курсы для женщин из 

Украины и Молдовы», 

Tekwill. 

Сертификат будет выдан  в 

ближайшее время 

Covricova R. 

Кысса Л. 

COMPASS 

PROJECT: 

TOWARDS 

EUROPEAN 

UNIVERSITY 

LIFELONG 

LEARNING 

Университет 

Генуи (Италия) 12.09.22-

16.09.22 

Certificate 



MODEL IN 

MOLDOVA - 

COMPASS, 

Reference number: 

597889-EPP-1-2018-

1-MD-EPPKA2-

CBHE-SP. 

2018-2021, 

ERASMUS + 

Обучающий визит 

Представлены: 

- отчет о 

реализации 

стратегии ULLL 

- результаты работы 

ULLL за июнь-

сентябрь 2022г. 

- отчет по 

продвижению 

проекта 

Обсуждение 

отчетов по 

результатам 

проекта, 

организация 

итоговой 

конференции. 

Covricova R. 

 

Promovarea şi 

dezvoltarea educaţiei 

interculturale (EIC) în 

formarea iniţială a 

cadrelor didactice 

(faza a II-a) 

Atelierul pentru 

conceptorii de 

curriculum 

în domeniul educației 

interculturale 

 

AO CE PRO 

DIDACTICA 

Республика 

Молдова/ Комрат 

(онлайн) 

23.09.22, 

27.12.22 

 

Certificate №21276, 46 ori 

Covricova R. 

 

Promovarea şi 

dezvoltarea educaţiei 

interculturale (EIC) în 

formarea iniţială a 

AO CE PRO 

DIDACTICA 

Республика 

Молдова/ Комрат 

17.11.22 
Certificate №21368, 32 ori 



cadrelor didactice 

(faza a II-a) 

Aplicarea și 

integrarea 

instrumentelor 

digitale educaționale 

în cadrul cursurilor 

universitare și 

mentoratului de 

educație 

interculturală 

 

 

(онлайн) 

Covricova R. 

 

Promovarea şi 

dezvoltarea educaţiei 

interculturale (EIC) în 

formarea iniţială a 

cadrelor didactice 

(faza a II-a) 

Educație de gen prin 

strategii interactive 

4 mai 2023 / 11 mai 

2023 

 

AO CE PRO 

DIDACTICA 

Республика 

Молдова, 

Кишинев, Комрат 

(онлайн) 

11.05.23, 

9.06.23 

Certificate 

 



 

5 Информация о студентах  

5.1 Общая информация (таблицы из приложения) 

  а) Контингент студентов (согласно Anexa 4); 

  б) Динамика контингента студентов (согласно  Anexa 5); 

  в) Оценивание студентов (согласно приложению Anexa 6, Anexa 7); 

  г) Запись о студентах сиротах/ с ограниченными возможностями (согласно Anexa 8); 

  д) Запись о студентах из Приднестровья и г. Бендер (согласно Anexa 9); 

  е) Обеспечение студентов местами в общежитии (согласно приложению Anexa 10); 

 

5.2  Студенческое самоуправление.  

5.3 Экстра-куррикулумная деятельность; 

В течении 2022-2023 учебного года кураторами групп регулярно проводились кураторские 

часы, было организовано посещение Инвест-Форума, встречи с представителями банков, встречи с 

работодателями. 

Преподавателями экономического факультета, а именно кафедрами Бухгалтерского учета и 

финансов и Экономики было организовано руководства научными работами студентов для 

участия в Международном конкурсе студенческих работ в декабре 2022 года. 

На экономическом факультете в апреле 2023 года был проведен Квест «Путешествие в 

страну финансов и учета», с привлечением учащихся 12-х классов, организованной кафедрой 

Бухгалтерского учета и финансов.  

Инно Центром был организован и проведен Конкурс Бизнес- Идей. 

Также Экономический факультет принял активное участие в Международном конкурсе 

студенческих работ по экономике, организованным НИЦ Прогресс.  

Экономический факультет активно сотрудничал с Орловским Институтом в Конкурсе 

Бизнес- Идей. 

Преподавателями кафедры было организовано руководства научными работами студентов 

для участия в Международном конкурсе студенческих работ в декабре 2022 года. 

1 сентября ознакомительный визит в TekwillComrat со студентами группы ИМ-22.  

 Проведение для студентов мероприятий:  

• Интеллектуальная игра «Примени логику», команды студентов 1, 2 и 3 курса кафедры 

ИТМФ, 18 ноября 2022 

Публикация на сайте КГУ https://kdu.md/ru/struktura-universiteta/fakultety/ekonomicheskij-
fakultet/kafedra-informatsionnykh-tekhnologij-matematiki-i-fiziki/novosti-kafedry-
itmf/item/3052-v-chest-dnya-studenta-18-noyabrya-prepodavatelyami-kafedry-itmf-byla-
organizovana-intellektualnaya-igra-primeni-logiku-v-kotoroj-prinyali-uchastie-komandy-
studentov-1-2-i-3-kursa 

• Проведение круглого стола по результатам исследовательской деятельности студентов 2-3 

курсов в рамках написания курсовых работ, 17 мая 2023 г. 

 

 

5.4 Участие в программах мобильности (Таблица 5.1) 

Таблица 5.1. 

Студенческая мобильность за 2021-2022 учебный год 

Nr. 

crt. 

Nume, 

prenume 

student 

Tip mobilitate 

academică * 

Perioada 

desfășurării 

mobilității  

Instituție-gazdă Document care atestă 

realizarea stagiului de 

mobilitate**  

1  Казмалы 

Алина  

  Турция, Самсун Progr. «Erasmus+» КА1 

Proiect № 2020-3-BG01-

KA 105-094755 

2 Кихайогло 

Елена  

  Турция, Самсун Progr. «Erasmus+» КА1 

Proiect № 2020-3-BG01-

KA 105-094755 

 

https://kdu.md/ru/struktura-universiteta/fakultety/ekonomicheskij-fakultet/kafedra-informatsionnykh-tekhnologij-matematiki-i-fiziki/novosti-kafedry-itmf/item/3052-v-chest-dnya-studenta-18-noyabrya-prepodavatelyami-kafedry-itmf-byla-organizovana-intellektualnaya-igra-primeni-logiku-v-kotoroj-prinyali-uchastie-komandy-studentov-1-2-i-3-kursa
https://kdu.md/ru/struktura-universiteta/fakultety/ekonomicheskij-fakultet/kafedra-informatsionnykh-tekhnologij-matematiki-i-fiziki/novosti-kafedry-itmf/item/3052-v-chest-dnya-studenta-18-noyabrya-prepodavatelyami-kafedry-itmf-byla-organizovana-intellektualnaya-igra-primeni-logiku-v-kotoroj-prinyali-uchastie-komandy-studentov-1-2-i-3-kursa
https://kdu.md/ru/struktura-universiteta/fakultety/ekonomicheskij-fakultet/kafedra-informatsionnykh-tekhnologij-matematiki-i-fiziki/novosti-kafedry-itmf/item/3052-v-chest-dnya-studenta-18-noyabrya-prepodavatelyami-kafedry-itmf-byla-organizovana-intellektualnaya-igra-primeni-logiku-v-kotoroj-prinyali-uchastie-komandy-studentov-1-2-i-3-kursa
https://kdu.md/ru/struktura-universiteta/fakultety/ekonomicheskij-fakultet/kafedra-informatsionnykh-tekhnologij-matematiki-i-fiziki/novosti-kafedry-itmf/item/3052-v-chest-dnya-studenta-18-noyabrya-prepodavatelyami-kafedry-itmf-byla-organizovana-intellektualnaya-igra-primeni-logiku-v-kotoroj-prinyali-uchastie-komandy-studentov-1-2-i-3-kursa
https://kdu.md/ru/struktura-universiteta/fakultety/ekonomicheskij-fakultet/kafedra-informatsionnykh-tekhnologij-matematiki-i-fiziki/novosti-kafedry-itmf/item/3052-v-chest-dnya-studenta-18-noyabrya-prepodavatelyami-kafedry-itmf-byla-organizovana-intellektualnaya-igra-primeni-logiku-v-kotoroj-prinyali-uchastie-komandy-studentov-1-2-i-3-kursa


5.5 Формы, методы профессиональной ориентации студентов. Устройство студентов на 

работу.   

1. Посещение студентами мероприятий по профориентации IT CAREER EXPO 2022 на 

национальном уровне.   

Студенты кафедры «Информационных технологий, математики и физики» под 

руководством доктора, конф. унив. Великовой Т.Г. приняли участие в мероприятии IT CAREER 

EXPO 2022 - крупнейшем мероприятии по профориентации в сфере технологий, которое 

состоялось 24 сентября в Tekwill.На ярмарке вакансий IT компании рассказали о стажировках для 

студентов, возможностях трудоустройства, профессиональном росте в сфере IT. В трёх залах были 

организованы сессии по направлениям Front-End, BackEnd, написанию CV. В этот же день была 

организована экскурсия в FabLab – в производственную лабораторию, с современным 

оборудованием с зонами деревообработки, лазерной резки.   

Публикация на сайте КГУ: https://kdu.md/ru/struktura-universiteta/fakultety/ekonomicheskij-

fakultet/kafedra-informatsionnykh-tekhnologij-matematiki-i-fiziki/novosti-kafedry-itmf/item/2850-

uchastie-studentov-kafedry-itmf-v-it-career-expo-2022 

В целях качественного проведения профессионального просвещения особое внимание 

факультета было уделено  разработке и обновлению информационного материала о 

специальностях. Рекламный материал содержит необходимую для абитуриента информацию и 

привлекателен по своему оформлению. Разработаны современные буклеты. 

На факультете был организован Круглый стол на тему: «Перспективы и возможности ИТ 

профессии», 18 Мая 2023 

Публикация опубликована на сайте КГУ, Публикация на Facebook КГУ. 
 

     

6. Социальное партнерство  

− формы сотрудничества; 

− партнеры (кол-во соглашений, домен и т.д.). 

− формы сотрудничества; 

1. Сотрудничество с TekwillComrat (участие студентов в мероприятиях, организуемых в 

TekwillComrat и в Tekwill г. Кишинёв).  

2. Сотрудничество с ГУО Гагаузией (участие в качестве жюри в конкурсах).  

- Первая Региональная IT-олимпиада среди учащихся Гагаузии по направлению "Web-

дизайн и разработка сайтов".Великова Т.Г.,Лупашку С.И.- члены жюри, 8 апреля 2023 г.  в 

Tekwill Comrat,  
• Публикация опубликована на сайте КГУ 14 апреля 2023 

• Публикация на Facebook КГУ 

• Публикация на сайте ГУО 

-Конкурс Научно-исследовательских проектов учащихся образовательных учреждений 

Гагаузии по теме «Поиск. Исследования. Открытия», направление "Информационно-

коммуникационные технологии".  

Великова Т.Г.,Попиль Г.П. – члены жюри Приказ №01/1-13-102 от 22 марта 2023 г. 

Участники: Ученики АТО Гагаузии 8-12 классов. 

 

3. Сотрудничество с гимназиями, лицеями АТО Гагаузии (выездные мастер-классы, 

проводимые Великовой Т.Г. в партнёрстве с TekwillComrat). 

• Етулия, ПУТЛ им. Экономова, Чишмикиой, ПУТЛПубликация на сайте КГУ 

• Гимназия им. П. Казмалы,  г. Чадыр-Лунга, 5 апреля 2023Публикация на сайте КГУ 
 

4. Сотрудничество с ГУО Гагаузии по организации курсов повышения квалификации.  

Кафедра осуществляла вычитку занятий по модулю С в 2022-2023 уч. году для учителей:  

• Дошкольного образования. 

• Начального образования.  

• Румынского языка.  

• Английского языка.  

Кафедра осуществляет курсы по всем модулям для учителей: 

https://kdu.md/ru/struktura-universiteta/fakultety/ekonomicheskij-fakultet/kafedra-informatsionnykh-tekhnologij-matematiki-i-fiziki/novosti-kafedry-itmf/item/2850-uchastie-studentov-kafedry-itmf-v-it-career-expo-2022
https://kdu.md/ru/struktura-universiteta/fakultety/ekonomicheskij-fakultet/kafedra-informatsionnykh-tekhnologij-matematiki-i-fiziki/novosti-kafedry-itmf/item/2850-uchastie-studentov-kafedry-itmf-v-it-career-expo-2022
https://kdu.md/ru/struktura-universiteta/fakultety/ekonomicheskij-fakultet/kafedra-informatsionnykh-tekhnologij-matematiki-i-fiziki/novosti-kafedry-itmf/item/2850-uchastie-studentov-kafedry-itmf-v-it-career-expo-2022
https://kdu.md/ru/struktura-universiteta/fakultety/ekonomicheskij-fakultet/kafedra-informatsionnykh-tekhnologij-matematiki-i-fiziki/novosti-kafedry-itmf/item/3699-kruglyj-stol-na-temu-perspektivy-i-vozmozhnosti-it-professii
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid024NYDGEGQfhoRm4VCv8ehZvMS1SHo1zhFZ2Kdi4KhozE8ync67ZKxSA6HPGdYKUWcl&id=100027826055342
https://kdu.md/ru/struktura-universiteta/fakultety/ekonomicheskij-fakultet/kafedra-informatsionnykh-tekhnologij-matematiki-i-fiziki/novosti-kafedry-itmf/item/3574-prepodavateli-kafedry-itmf-uchastvovali-v-kachestve-zhyuri-v-pervoj-regionalnoj-it-olimpiade-sredi-uchashchikhsya-gagauzii
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid0PQmEGdHpqqeEHW7YAC3rP7txZqudnT1Dr2edJJ678jP8M1Rhdh5Faih176NwGCC8l&id=100027826055342
https://guogagauzii.md/press-tsentr/novosti/item/1098-pobediteli-regionalnoj-it-olimpiady
https://kdu.md/ru/struktura-universiteta/fakultety/ekonomicheskij-fakultet/kafedra-informatsionnykh-tekhnologij-matematiki-i-fiziki/novosti-kafedry-itmf/item/3796-vyezdnoj-master-klass-ot-it-club-tekwill-somrat-v-partnjorstve-s-komratskim-gosudarstvennym-universitetom-v-etulii-i-chishmikioj
https://kdu.md/ru/struktura-universiteta/fakultety/ekonomicheskij-fakultet/kafedra-informatsionnykh-tekhnologij-matematiki-i-fiziki/novosti-kafedry-itmf/item/3742-vyezdnoe-meropriyatie-it-club


• Математики. 

• Информатики. 

5. Сотрудничество с колледжем им. М.Чакир, гимназиями и лицеями АТО Гагаузии по 

прохождению практики студентами кафедры ИТМФ.  

 

6. Сотрудничество с профессорами из-за рубежа.  

 

➢ Prof. Dr., AdrianAdăscăliței, Universitateatehnică “GheorgheAsachi”, dinIași, Romănia– 

профессор отправляет информацию по конференциям, отправляет в электронном формате 

учебно-методические издания, участвовал в качестве модератора секции Информационных 

технологий, математики и физики совместно с Великовой Т.Г., посвящённой 32-летию КГУ, 

выступил на пленарном заседании. Принял участие в конференции, которая была 

организована Центром Прогресс  

 

➢ 16 февраля 2023 г. с визитом с AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ, Турция, приехал 

профессор, доктор BÜLENT AYDOĞDU и доктор, доцент AHMET MURAT UZUN. ыла 

организована со студентами кафедры «Информационных технологий, математики и физики, 

которые обучаются в группе ИМ-20 (специальность Информатика-математика, III курс), И-21 

(специальность Информатика, II курс), ИМ-22 (специальность Информатика-математика, I 

курс). Заведующий кафедрой «Информационных технологий, математики и физики», Попиль 

Г.П. и доктор, конф. унив. Великова Т.Г. рассказали о кафедре, о специальностях кафедры, об 

опыте кафедры по участию в программах мобильности.Во время встречи со студентами 

BÜLENT AYDOĞDU и AHMET MURAT UZUN рассказали об университете, факультетах 

университета, специальностях, которые готовит факультет Образования, осуществляющий 

подготовку педагогических специальностей, а также специалистов для работы с детьми с 

особыми образовательными потребностями. Встреча прошла в форме живой дискуссии, на 

которой студенты имели возможность задать гостям вопросы о возможностях поступления в 

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ, условиях обучения для иностранных студентов, форме 

экзаменов.Студенов заинтересовала география поступающих иностранных студентов, языки 

обучения в университете, факультативные занятия, досуг студентов.Был вопрос относительно 

опыта участия AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ в программах Erasmus+ по программам 

преподавательской и студенческой мобильности с другими станами-партнёрами, с которыми 

уже имеются подписанные соглашения. Преподаватели кафедры ИТМФ спросили о 

техническом оснащении аудиторий и способах доставки учебного материла студентам. Как 

отметили гости, доставка учебных материалов осуществляется по электронной почте, но 

используется и платформа образовательная.   

https://kdu.md/ru/struktura-universiteta/fakultety/ekonomicheskij-fakultet/kafedra-
informatsionnykh-tekhnologij-matematiki-i-fiziki/novosti-kafedry-itmf/item/3364-komratskij-
gosudarstvennyj-universitet-posetili-prepodavateli-s-afyon-kocatepe-ni-versi-tesi 

 

− партнеры (кол-во соглашений, домен и т.д.). 

 

✓ На уровне университета было подписано соглашение с AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ, 

что позволит специальностям кафедры участвовать в программах мобильности.  

✓ БылподписанмандатсBUSINESS E-INCUBATOR GO-UP [GO-UP] Non-governmental 

organisation/association, 177532052Student Campus 6000 Stara Zagora, 

Болгариядляподачисовместногопроекта Erasmus+ Project Title: Leveraging digital technology 

to support youth entrepreneurship.  Проектбылподанвмарте 2023 г.

https://kdu.md/ru/struktura-universiteta/fakultety/ekonomicheskij-fakultet/kafedra-informatsionnykh-tekhnologij-matematiki-i-fiziki/novosti-kafedry-itmf/item/3364-komratskij-gosudarstvennyj-universitet-posetili-prepodavateli-s-afyon-kocatepe-ni-versi-tesi
https://kdu.md/ru/struktura-universiteta/fakultety/ekonomicheskij-fakultet/kafedra-informatsionnykh-tekhnologij-matematiki-i-fiziki/novosti-kafedry-itmf/item/3364-komratskij-gosudarstvennyj-universitet-posetili-prepodavateli-s-afyon-kocatepe-ni-versi-tesi
https://kdu.md/ru/struktura-universiteta/fakultety/ekonomicheskij-fakultet/kafedra-informatsionnykh-tekhnologij-matematiki-i-fiziki/novosti-kafedry-itmf/item/3364-komratskij-gosudarstvennyj-universitet-posetili-prepodavateli-s-afyon-kocatepe-ni-versi-tesi


 

Соглашения (партнерство) достигнутые за 2022-2023 уч год 

 

Nr.  Цель соглашения Учреждение, подписавшее соглашения, 

структура соглашения 

Число, месяц, год 

1 Сотрудничество в рамках проекта АО Проевропа Комрат 2022 

2 Сотрудничество в рамках проведения 

международной конференции 

Экономическая Академия Молдовы 

ASEM 

2022 

3 Оказание научно исследовательских работ, 

тренинговых услуг 

Tekwill -Инноцнетр 2022 

4 Реализация проекта «Формирование активной 

гражданской позиции у молодёжи в сфере 

предупреждения и нетерпимости к коррупции на 

юге Республики Молдова». 

Общественная ассоциация 

«Юридическая клиника» 

2022 

5 Исследовательская, тренинговая  деятельность в 

рамках проекта «Борьба с коррупцией путем 

укрепления неподкупности в Республике 

Молдова» 

Общественная ассоциация «Gagauz-

Media Birli» 

Май-Июнь, 2023 

6 Тренинговая  деятельность в рамках 

проекта«Продвижение молодых женщин-

предпринимателей в Молдове» 

Региональное общественное 

объединение многодетных матерей и 

женщин-предпринимателей Гагаузии 

«Веста» 

Январь, 2023 

 

 

 

7.   Информация о внедрении программ и национальных стратегий   

    

a. Национальная стратегия развития "Молдова-2030"; 

b. Национальная программа в областях исследований и инноваций на 2020–2023 годы и 

План действий по ее реализации (ПП № 381 /2019); 

c. Национальный план действий на 2020 год по внедрению Национальной стратегии 

занятости населения на 2017-2021 годы (ПП № 290/2020); 

d. Национальная программа в области конкуренции и государственной помощи на 

2017–2020 годы (ПП № 169/2017); 

e. Национальная стратегия по борьбе с наркотиками на 2020-2027 годы и 

Национальный план действий по борьбе с наркотиками на 2020-2021 годы (ПП № 

233/2020); 

f. Дорожная карта по улучшению конкурентоспособности Республики Молдова  (ПП 

№ 233/2020); 

g. Национальная программа в областях исследований и инноваций на 2020–2023 годы и 

План действий по ее реализации  (ПП № 952/2013); 

h. Стратегия адаптации к изменению климата в Республике Молдова до 2020 года 

(ПП № 1109 /2014); 

i. Стратегии развития гражданского общества на 2018–2020 годы и Плана действий 

по реализации Стратегии развития гражданского общества на 2018–2020 годы 

(Закон  № 51/2018); 

j. Стратегия туризма «Туризм 2020» (Закон  № 338/2014); 

https://particip.gov.md/ru/strategy/strategia-nationala-de-dezvoltare-moldova-2030/4
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=124073&lang=rud=124073&lang=ru
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121513&lang=ru
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=101250&lang=ru1513&lang=ru
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121214&lang=rud=101250&lang=ru1513&lang=ru
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=121214&lang=rud=101250&lang=ru1513&lang=ru
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=18754&lang=ru&lang=rud=101250&lang=ru1513&lang=ru
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=18754&lang=ru&lang=rud=101250&lang=ru1513&lang=ru
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=29977&lang=rud=115747&lang=ru_id=18754&lang=ru&lang=rud=101250&lang=ru1513&lang=ru
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=49220&lang=ru7&lang=rud=115747&lang=ru_id=18754&lang=ru&lang=rud=101250&lang=ru1513&lang=ru
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=105436&lang=ru220&lang=ru7&lang=rud=115747&lang=ru_id=18754&lang=ru&lang=rud=101250&lang=ru1513&lang=ru
https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=105436&lang=ru220&lang=ru7&lang=rud=115747&lang=ru_id=18754&lang=ru&lang=rud=101250&lang=ru1513&lang=ru


k. Стратегия развития сектора малых и средних предприятий на 2012-2020 годы (ПП  

№ 685/2012); 

l. Национальная стратегия в области интеллектуальной собственности до 2020 года 

(ПП №. 880/2012); 

m. Стратегии в области защиты прав потребителей на 2013-2020 годы (ПП № 

560/2013); 

n. Национальная политика в области здоровья  (ПП № 886/2007); 

o. Национальная программа по контролю за алкоголем на 2012-2020 годы  (ПП № 

360/2012); 

p. Национальная программа в области питания и рациона питания на 2014-2020 годы   

(ПП № 730/2014); 

q. Национальная стратегия по предупреждению и пресечению торговли людьми на 

2018-2023 годы (ПП № 461/2018); 

r. Национальная программа по обеспечению гендерного равенства на  2016-2020 гг.; 

s. Стратегия окружающей среды на 2014-2023 годы (ПП № 301/2014); 

t. Национальная стратегия развития информационного общества «Цифровая Молдова 

2020»  (ПП № 857/2013); 

u. Стратегии укрепления межэтнических отношений в Республике Молдова на 2017-

2027 годы (ПП №  1464/2016); 

v. Национальный план действий в области прав человека на 2018–2022 годы (ПП № 

89/2018); 

w. Национальная стратегическая программа в области демографической безопасности 

Республики Молдова (2011-2025 гг.) (ПП № 768/2011); 

x. План действий по реструктуризации системы исследований и инноваций, 

образования и консультационных служб в сельской местности в 

агропродовольственной сфере  (ПП №  1283/2018); 

y. Национальная стратегия развития молодежного сектора 2020 (ПП №1006/2014). 

 
8. Выводы 

Проведенный анализ функционирования работы экономического факультета за 

2022-2023 учебный год показывает, что все процессы в рамках учебного процесса 

реализуются. По всем заявленным специальностям факультета были подготовлены 

заявленные отчеты по самооценки.  

Экономический факультет обеспечивает качество учебного процесса в 

соответствии с требованиями и ожиданиями различных групп потребителей: государства, 

работодателей, обучающихся. Экономический факультет обеспечивает свою 

конкурентоспособность, развивает систему менеджмента качества в соответствии с 

международным стандартом. С целью обеспечения качества реализации образовательных 

программ и процесса обучения в целом Экономическом факультете проводится процедура 

внешнего аудита со стороны декана факультета и Совета  по качеству. С целью 

обеспечения развития и активизации процессов научной деятельности на Экономическом 

факультете функционирует  Совета  по науке.  

 

В целях эффективного функционирования качества образования университета 

необходимо: 

- регулярно проводить обучающие семинары и беседы с сотрудниками кафедры, в 

том числе с уполномоченными по качеству по вопросам функционирования и 

совершенствования системы менеджмента качества образования университета. 

- Расширить применение в учебной программе гостевых лекции, семинаров, 

практикумов, тестов по специальности потенциальных работодателей, профессионалов-

практиков. 

⁻ трудности в работе; 
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1. Трудности вызваны устаревшей техникой в кабинетах информатики – 419 ауд., 418 

ауд., 417 ауд., недостаточно посадочных мест с работающими компьютерами, что делает 

работу для студентов во время занятий затруднительной, а в период экзаменационной 

сессии невозможной.  

2. В 418 аудитории и в 417 аудитории отсутствует кондиционер, что делает 

невозможным проведение занятий в зимний период со студентами в этих аудиториях, 

студенты мёрзли, жаловались на холод, была низкая посещаемость. 

3. Ввиду большого количества студентов, трудоустроенных по причине финансовых 

проблем в семье, посещаемость студентов – одна из больших проблем и регулировать этот 

процесс оказалось достаточно сложно.  

4. В период учебного года (2022-2023 и 2021-2022) много времени занимали отчёт по 

аккредитации и авторизации специальностей, не было ясности чёткой кто может подавать 

на авторизацию/аккредитацию, какие специальности мы всё же имеем право подавать на 

аккредитацию, авторизацию, отчёты делали, но как оказалось, уже не первый год у нас 

ситуация, когда мы по разным причинам не можем подать, а тогда, когда подали ранее, 

отчёты были возвращены. Это недопустимо в условиях, когда привлекается вся кафедра к 

этому процессу. Должны быть чёткие, понятные механизмы как со стороны ANACEC, так и 

внутри университета.  

 

предлагаемые решения (с указанием уровней внедрения/решения). 

⁻ Изыскать средства университету для обновления компьютерных классов 417, 418, 

419 аудитории.  

⁻ Техника, которая имеется, уже устарела, по технике безопасности небезопасно 

данную технику использовать как студентам, так и преподавателям. Оснащённой на 

данный момент является 303 аудитория, в которой комфортно работать и в которой все 

компьютера в рабочем состоянии. Те кабинеты, которые есть из разных проектов, разной 

конфигурации, в классе компьютерном впечатление свалки с древней техникой, студенты в 

анкетах по оценке курсов пишут о проблемах с компьютерами.  

⁻ Периодически возникают проблемы с электричеством в 419 аудитории, что тоже 

является небезопасным. В 2022-2023 уч. году два раза вызывали электриков. Возможно, 

нужно решать вопрос с проводкой на этаже и её заменить, если она устарела.   

⁻ Приобрести кондиционеры в компьютерные классы. 

⁻ Проректору по учебной работе совместно с отделом Менеджмента качества 

выработать чёткие механизмы для кафедр по подготовке отчётов к аккредитации, с тем, 

чтобы исключать случаи, когда отчёты готовят сотрудники кафедры, а подавать данные 

отчёты не могут по причине недостаточного количества наборов. Эти усилия могли 

направить на издание учебно-методической литературы, которая была запланирована, но не 

выполнена по причине занятости процессом аккредитации/авторизации учебных программ.  

⁻ Платформа Moodleтребует обновления до новой версии, поскольку не 

осуществляется поддержка имеющейся версии мобильным приложением. Необходимо 

сделать резервную копию курсов платформы Moodle. Последняя резервная копия была 

сделала 10.09.2018 г. Великова Т.Г. намерена выйти с предложением изыскать средства для 

того, чтобы обновить имеющуюся версию Moodleдо последней, добавить новые плагины и 

выполнить необходимые работы (резервную копию и др.) с тем, чтобы гарантировать 

сохранность имеющихся курсов, но Сенат КГУ должен это предложение поддержать.  

⁻ При разработке учебных планов по специальностям рекомендовать кафедрам 

учитывать наличие курса, связанного с Информационными технологиями в образовании и 

др., в зависимости от специальности и не допускать исключение такого рода курсов, как 

это произошло в новых учебных планах кафедры Педагогики и психологии по 

специальностям  
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 когда курс, который читался доктором, конф. унив., Великовой Т.Г. –был исключён 

из учебных планов специальностей, хотя имеются результаты анкетирования на платформе 

Moodle, где студенты указывали на важность данной дисциплины, о том, что дала им эта 

дисциплина и как она помогла в профессиональной деятельности. Это говорит о том, что не 

учитывалось мнение студентов при разработке новых учебных планов. В эпоху 

цифровизации всех сфер: образования, экономики, сельского хозяйства и др. исключение 

таких дисциплин является недопустимым, это же подтвердил период COVID-19. Принимая 

во внимание имеющуюся ситуацию рекомендуется поставить на контроль данный вопрос 

при рассмотрении учебных планов и их утверждении (учебный отдел, проректор по 

учебной части). 

- Дисциплина “Экономическая корреспонденция” должна читаться доктором 

экономических наук на румынском языке, а не доктором педагогики. 

 
9. Информация о конкретных результатах, достигнутых в текущем учебном году 

Экономический факультете динамично реагирует, постоянно обновляет и внедряет 

инновационные обучающие технологии, формы и методы на основе компетентностно-

ориентированного подхода к профессиональной подготовке специалистов. 

Направлениями работы являются: развитие практических навыков студентов, -

организация практик, приглашение ведущих специалистов в данной области;  

-организация взаимовыгодного сотрудничества с потенциальными работодателями;  

-создание на кафедре постоянно действующих рабочих групп, осуществляющих 

мониторинг и совершенствование отдельных учебных блоков; 

-создание и развитие сайта кафедры, размещение на нем учебно-методических 

материалов. 

Учеными факультета  ведется активная научно-исследовательская работа по 

научному направлению кафедры. Функционирует научно исследовательский центр 

Прогресс -под руководством профессора Пармакли Д.М. Инно центр под руководством 

заведующей кафедрой Кураксиной С.С Вклад членов центров в инновационное развитие 

АТО Гагаузии высоко оценен на различных уровнях и получил общественное признание. 

ППС факультета  выполнялись работы по разработке и согласованию программ и 

стратегий региона. 

Члены коллектива тесно сотрудничают с зарубежными научными и 

образовательными учреждениями. Исследования объединены общей научной 

методологией, направленной на формирование экономической политики. 

Коллектив факультета принимает участие в региональных, республиканских, 

международных программах и проектах, а так же в мероприятиях, проводимых КГУ. 

Кафедра имеет положительную репутацию на уровне Вуза и региона, развивает 

взаимодействие с профессиональными организациями в области экономической и 

управленческой деятельности (консультационные компании; образовательные 

организации, компании-производители). 

На экономическом факультете были успешно проведенны курсы непрерывного 

образования дидактических кадров – учителей математики и информатики.  

Преподавателями экономического факультета были изданы различные пособия. 

Студенты на платформе Moodle осуществляют оценку курса, дают рекомендации, что 

позволило выявить проблемы технического плана, организационного.  

Преподаватели кафедры ИТМФ осуществляют консультирование профессорско-

преподавательского состава КГУ по работе на платформе Moodle, провели мастер-классы 

для профессорско-преподавательского состава КГУ.  

Кафедра ИТМФ сотрудничает плодотворно с Prof. Dr., AdrianAdăscăliței, 

Universitateatehnică “GheorgheAsachi”, dinIași, Romănia.  

Карабет М.А., Златовчена И.Д., Сибова О.Г., преп. ассистент, магистр, учувствовала в 

программе мобильности Erasmus+ mobilityatSivasCumhuriyetUniversity [R SIVASO1], 



Turkey.MOBILITY SCOPE: ERASMUS+ KA107 ICM LL LyMOBILITY TYPE: STAFF 

MOBILITY FOR TRAINING (STT) RES.C 10/10/22 - 14/10/22.  

Великова Т.Г. выиграла проект Tekwill Ambassadors, который будет реализовываться в 

Комратском государственном университете с 1 июля 2023 года по 31 декабря 2023. Название 

проекта «MobileEduTeachVoyage: путешествие в мир образования через мобильные 

технологии». 

Преподаватели постоянно повышают квалификацию, занимаются самообразованием 

через посещение курсов, тренингов, вебинаров. Вебинар по тематике искусственного 

интеллекта и чат-ботов в образовании, Публикация.  

 

 

 

 

 

 

 

И.о. Декан экономического факультета                                         Тодорич Л.П. 
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