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Calendarul universitar

= Activitifi didactice Sesiuni de examinare Stagii de practica Vacante
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Planul procesului de studii pe semestre/ani de studii

Cod Denumirea unititii de curs/modulului Total ore Numiir de ore pe
tipuri de #
activititi E &
?.‘_"‘ = = E E
= = = Ty =
2 18 |& e |EE%|E >
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Anul 1
semestrul 1
F.01.0.001 | Fundamente teoretico-practice ale 150 40 110 20 20 examen 5
managementului educational
F.01.0.002 | Metodologia cercetdrii in educatie 150 | 40 110 20 20 examen 5
F.01.0.003 | Tehnologii pedagogice inovationale 150 | 40 110 20 20 examen 5
F.01.0.004 | Psihologia managementului 150 40 110 20 20 examen 5
5.01.0.005 | Politici educationale 150 40 110 20 20 examen 5
5.01.0.006 | Marketing serviciilor de inva{amant 150 40 110 20 20 examen 5
Total pe semestrul 1 900 | 240 | 660 120 120 6 30
Discipline la libera alegere
S.01.L.007 | Educatie complementard 150 | 40 [ 110 20 20 E 5
semestrul 2
F.02.0.008 | Managementul calitdtii in invatdmant 150 | 40 110 20 20 examen 5
§.02.A.009 | Managementul proiectelor educationale/ | 150 40 110 20 20 examen 5
S.02.A.010 | Managementul comunicérii in institugiile
de invatdmant
8.02.A.011 | Deontologie si acte normative 150 | 40 110 20 20 examen 5
S.02.A.012 | institutionale/
Managementul pshodiagnosticului
5.02.0.013 | Managementul parteneriatului 150 40 110 20 20 examen 5
educational scoala-familia
5.02.A.014 | Managementul schimbarii si inovérii in | 150 40 110 20 20 examen 5
S5.02.A.015 educal e/
Servicii sociale de sprijin in educaie
§.02.A.016 | Managementul resurselor in 150 40 110 20 20 examen 5
5.02.A.017 | educatie/Managementul serviciilor
educationale in domeniul politicilor
sociale
Total pe semestrul 2 900 | 240 | 660 120 120 6 30
Total ore pentru anul 1 1800 | 480 | 1320 | 240 240 12 60
Discipline la libera alegere
5.02.L.018 | Imageologie pedagogicd 150 40 110 20 20 E -]




Cod Denumirea unitafii de curs/modulului Total ore Numiir de ore pe g
tipuri de é &
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Anul I1
semestrul 3
F.03.0.019 | Managementul educatiei incluzive 150 40 110 30 10 examen 5
5.03.A.020 | Dezvoltarea strategicd a institutiei/ 150 40 110 30 10 examen 5
$.03.A.021 | Managementul programelor de
formare continud
| 5.03.A.022 | Conflictologia pedagogicd/ 150 40 110 30 10 examen 5
5.03.A.023 | Gestionarea situatiilor de crizi in
. mediul educational
| 5.03.A.024 | Ghidarea in carierd i dezvoltarea 150 40 110 30 10 examen |« 5
5.03.A.025 | profesionala/
Invifarea pe tot parcursul vietii
Stagiu de prattica profesionald de 300 80 220 80 examen 10
master
Total pe semestrul 3 900 240 | 660 120 120 5 30
Discipline la libera alegere
S.03.L.026 Seif-managemgnt 150 40 110 20 20 E 5
semestrul 4
Sus{inerea tezei de master 900 210 | 690 210 examen 30
Total pe semestrul 4 900 210 | 690 210 1 30
Total ore pentru anul II 1800 | 450 | 1350 | 120 330 6 60
Total pentru ani de invitiméint 3600 | 930 | 2670 | 480 450 18 120
Forma de evaluare finali a studiilor
Nr. crt.  [Forma de evaluare finalf a studiilor Perioada ECTS
BR Susfinerea tezel de master 22.05-04.06 | 30
Stagiile de practici
Stagiile de practica Ande | Sem. Durata Perioada] Numadr de
studii nr.siipt./ore credite
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Unitafgile de curs/modulele lalibera alegere

Cod Denumirea unitafii de curs/modulului Total, ore Numirul
ok deore pe g
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S.01.L.007 |Educatie complementard ST TIS0] 40 T 10| 201 20 | E |5
S.02.L.018 [magen]ogie pedagogicﬁ I/S2 150 40 110 20 20 E ]
Total 6001160 | 440 80 80 4 120
Minimumul curricular inifial, de orientare citre alt domeniu
L §
Numir de ore Numiirul de ore
petipuri de activitifi A
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F.01.0.001 | Fundamente teoretico- 150 40 110 | 20 20 E 3
practice ale managementului
educational
F.01.0.002 | Metodologia cercetdrii in 150 40 110 | 20 20 E J
educatie
F.01.0.003 Tehnnlogii pedagogice 150 40 110 20 20 E 3
inovationale
F.01.0.004 | Psihologia managementului | 15V 40 110 | 20 20 E ;
F.02.0.008 | Managementul calitétii in 150 40 110 | 20 20 E 5
invajamént
$.01.0.005 | Politici educationale 130 40 110 | 20 20 E 3
Total 900 240 660 | 120 120 6 30

Matricea coreldrii finalititilor de studiu si a competentelor formate in cadrul

programului cu cele ale unitagilor de curs/modulelor

Unitifi de curs/modul Finalititi de studiu §i competente
-] Nr specifice
] ECTS (1 |2 [3 [4 [5]6 |7
Fundamente teoretico-practice ale F.01.0.001 5 + |+ |+ |+ |+]|+ |+
managementului educational
Metodologia cercetdrii in educatie F.01.0.002 5 - + + + | +
Tehnologii pedagogice inovationale F.01.0.003 5 - + |+
i BARAAES F.01.0.004 5 + + |+ [+
S.01.0.005 5 + + + |+
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Marketing serviciilor de inva{amant 5.01.0.006 5 + + +

Managementul calitafii in inva{Amant F.02.0.008 5 - - +

Managementul proiectelor educationale/ S.02.A.009 5 - + +

Managementul comunicdrii in institutiile S.02.A.010

de inva{imant

Deontologie si acte normative S.02.A.011 5 + +

institutionale/ S5.02.A.012

Managementul pshodiagnosticului

Managementul parteneriatului educajional | S.02.0.013 5 + + +

scoala-familia

Managementul schimbirii i inovérii in S.02.A.014 5 + -

educatie/ S.02.A.015

Servicii sociale de sprijin in educatie

Managementul resurselor in S.02.A.016 5 + +

educatie/Managementul serviciilor S.02.A.017

educationale in domeniul politicilor

sociale

Managementul educaiei incluzive F.03.0.019 5 +

Dezvoltarea strategica a institufiei/ S.03.A.020 5 - +

Managementul programelor de formare

continud S.03.A.02]

Conflictologia pedagogica/ Gesfionarea 5.03.A.022 5 + +

situatiilor de criza in mediul educational S.03.A.023

Ghidarea in cariera i dezvoltarea S.03.A.024 5 + |+

profesionald/ S.03.A.025

Invitarea pe tot parcursul viefii
Stagiu de practica profesionala de master 10 [+ |+ +
Susfinerea tezei de Master 30 [+ |+ *

Lista finalitifilor de studiu §i competente:

Competente profesionale:

CPSI. Implementarea politicilor educationale, din perspectiva asigurdrii

calitafii educatiei in sistemul

educafional/ instituiile educationale.

CPS 2. Gestionarea resurselor umane §i financiare in vederea cresterii performantei colective a
activitd(ii de instruire i educatie in instituiile de invajamant si cele de educatie non-formala.

CPS 3. Solutionarea constructivi a conflictelor si situatiilor de problemd in mediul geolar/profesional

CPS 4, Realizarea cercetirilor educajionale/manageri ale cu implementarea rezultatelor in practica
profesionald, respectdnd principiile si normele de etica profesional4.

CPS 5. Proiectarea activitatii institutiilor educationale utilizind creativ teorii si metodologii avansate in

~ contextul politicilor i strategiilor de modernizare a inva{imantului si educatiei.

CPS 6. Monitorizarea procesului instructiv-educativ in institutiile de invitdmant general si profesional-
tehnic prin aplicarea tehnologiilor manageriale avansate, relevante managementului participativ,

CPS 7. Dezvoltarea parteneriatelor socio-educationale eficiente, in baza potentialului formativ al
colegilor din cadrul institutiei de invidmint, a familiei §i altor factori educationali implicati in procesul
educational.

CPS 8. Monitorizarea dezvoltirii profesionale continue individuale si a personalului, in corespundere
cu cerinfele §i dinamica procesului educational si social.

Competente transversale:

CT-1. Executarea unor sarcini profesionale complexe, i conditii de autonomie §i de Independenta
profesionala. : L

58U In structuri organizatorice.
CT-3. Exercitarea autocontrolului procesului dg @\nevoilor de formare, analiza

criticd a propriei activita{i profesionale.



NOTA EXPLICATIVZ

I. Descriereg Programului de studii (prezentareg Succinti g profiluluj Specialititii/
Programului de master, precum §i a domeniuluj de formare profesionals i
domeniylyj general de Studiu)

Programuy| de studii Managemeny educafional se incadreazj ip schema largs a domeniuluj general -
011 - Stiinte ale Educatiej, domeniu] fundamenta| 4 stiingei culturii gj tehnicii 07 - Educatie,
Scopul Programului de stygi; Superioare - master Managemengy; educationg] constd in formarea
profesionalz eficientd in domeniu, dezvoltarea sistemulyj funcfional de Competente, ce includ
Cunostinte, Capacitafi, deprinder; §i atitudini, crednd Préemise de integrare socio-profesionali de
SUCCES a persoane]or Specializate in Management in cadry| sistemulyj educational din Republica

Management eficjent In cadrul clasej Sau a unititij de invafimant, Managementu] educationa] cg
domeniy fnterdis::i'p!ina: de profesionalizare sintetizeazz disciplinele din stiingele educatiei g
Mmanagement geperg| §i reprezinta o dimensiune func;mnal-structuralé a sistemuluj de invatamant
superior,

Specificul Programului de Studii consti i profesionaIiZarea Mmanagerilor institutiilor de
invatimant, prin formareafdezvultarea competentelor necesare exercitirij Profesiunilor Specifice

PROFILUL SPECIALITATYY
Nively] calificarilor conform [SCED 7

Domeniy| general de studijy: 011  Stiinge ale educafiej

Domeniul de formare profesionala: U114 Formarea Profesorilor
Programy| de master: Managemenyy; educational
Numaruy| togg) de credite de studiu 120 de credite

2, Cunustinte, abilitifi i C0mpetenfe asigurate de programy] de studijj (Fialitzﬁﬁ de
studii (campeten[e} la programyl Pentru Specialitateq Management Educa;ionalj
Competen fe Senerale/generice
Specialisty] trebuie sg cunoascg:
= Valorificarea Creativd a cadrylyj normativ-reglatoriy si a
Perspectiva  asigypyyi; I
responsabilitate; '

= Aplicarea met Sl o i

specifice domeniy]y; educational in realizarea studiijor
aplicative, in h =2

Eivol lare a sistempy|y;j $i procesulyj educationa],'




Realizarea managementului curricular §i a institutiilor educationale in conformitate cu
paradigma educationald si prevederile de politici educationale;

Proiectarea procesului educational pentru diverse grupuri-fints, prin adaptarea creativd a
reperelor conceptuale §i a cadrului metodologic aprobat, valorificind ideile inovative §i
posibititdfile de manifestare a autonomiei comportamentului professional;

Realizarea procesului educational cu diverse grupuri-finta si in diverse contexte, prin utilizarea
creativd a tehnologiilor educationale, promovind practici inovative recunoscute la nivel
national si international;

Realizarea transferului tehnologic al inovatiilor in procesul educational, raliate la exigentele
sociale, economice, culturale;

Crearea unui parteneriat educational eficient, in baza potentialului formativ al diversilor
factori educationali, contribuind la transformarea scolii in factor educational catalizator;
Realizarea unui management eficient al carierei profesionale, prin dezvoltarea propriilor
competenie §i promovarea imaginii specialistului in educatie ca persoani — model de urmat,
prin valorificarea reperelor axiologice, cognitive si praxiologice.

Competente profesionale specifice managementului educational - CPS
Stabilirea reperelor conceptuale ale managementului educational din diverse perspective.
Familiarizarea cu experientele mondiale, conceptele fundamentale din domeniul managementului
educational,

Identificarea proceselor si a fenomenelor active la etapa actuald de dezvoltare a managementului
educational.

Valorificarea conceptelor, teoriilor, legitatilor, principiilor, formelor si metodelor specifice stiintelor
educafiei, managementului educaional, procesului de cercetare psihopedagogici.

Demonstrarea abilitatilor de proiectare si realizare a diverselor tipuri de activitifi in context
formal gi nonformal in conformitate cu scopl §i obiectivele stabilite.

Interpretarea din punct de vedere stiin{ific a proceselor si a fenomenelor educationale la etapa
actuald de dezvoltare a stiinfelor ale educatiei.

Aplicarea cunostinfelor obfinute si abilitatilor formate in activitatea profesionala,

Realizarea eficientd a legaturilor inter- , pluri- si transdisciplinare prin explorarea potentialului
formativ al competentelor-cheie.

Implementarea rezultatelor cercetirilor psihopedagogioce in cadrul procesuli educational.
Demonstrarea capacitiilor de analizi cu scopul luirii deciziilor in activitatea managerial pedagogici,
de cercetare, managementul activitatilor educative.

Elaborarea proiectelor §i programelor de dezvoltare personald/ autoperfectionare, programelor
manageriale pentru diferite nivele de conducere.

Specialistul trebuie sa posede abilitdi de:

Aplicarea metodologiilor de cercetare specifice domeniului educational in realizarea studiilor
aplicative, in baza prioritétilor de dezvoltare a sistemului si procesului educational din RM;
Realizarea managementului instituiilor educationale si a managementului curricular in
conformitate cu paradigma educationald si prevederile de politici educationale;

Proiectarea procesului educational pentru diverse grupuri-{intd, prin adaptarea creativd a
reperelor conceptuale §i a cadrului metodologic aprobat, valorificind ideile inovative si
posibilitdfile de manifestare a autonomiei comportame tului profesional;

Realizarea procesului educational cu diverse g 24 ARt §i in diverse contexte, prin utilizarea

: fd ) . -
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= Realizares transferulyj tehnologic a inovatiilor in procesu| educational, raliate |a exigentele
sociale, €conomice, culturale:

= Crearea uny;j parteneriat educationa| eficient, in baza potentialului formatjy al diversilor factori
educationali, con tribuind Ja transformarea gcolij in factor educational catalizator;

COMPETENTE SPECIFICE GENERALE LA NIVEL DE PROGRAM DE STUDII

Specialistyl rebuie sg cunoascd:
= Cunoasterea doctrinelor, fundamentelor conceptuale, metodologice §i praxiologice gale
Managementy|y; educational;

educaional/ institutiile educationale;
- Monitorizarea activitatii in institufiile de Invifimant general g profesional-tehnic prin
aplicarea tehnologiilor Mmanageriale avansate, relevante managementu]yj participativ;

Specialistu] frebuje 54 manifeste comportament de:

. Proiectarea activitatii institutiilor educafionale utilizand creativ teorjj si metodologij
avansate in contexty] politicilor gj Strategiilor de modernizare g InvatAmantu|uj §i educatiei:

- Monitorizareg dezvoltari profesionale continue individuale si a Personalului, in

g Realizarea cercetdrilor educationa]ufmanageriale cu  implementarea rezultatelor in
practica profesionalg, respectnd principiile $i normele de etjcg profesionala,

- Implementares politicilor educationale, prin aplicareg Cunostintelor avansate in domeniju;

- Gestionarea Procesului, prin rispunderea rapida [q cerinfele mediy]y; educational 1n
Permanents schim bare;

- Gestionarea Proceselor si a activitagilor (inclusiy g celor inova;ional‘e) cu luare de decizij |a
nivelul structurilor institugionale majore din domeniuyl educatiei i a subdiviziunilor Jor.

aborarea Strategiilor ce Presupun solutionarea problemelor de dezvoltare z domenjulyj

educational,

- Combinareg adecvati g diverselor metode (inclusijy inova;innale) in manageir
educational, '

- Promovarea i Comunitate g cunostingelor din domeniu] ed
studii, say eXperients;

. Demonstrares abilitailor de conducere g inovatie in contexte educationale COm £l




imprevizibile;

- Sintetizarea cunostinelor si a experientei din domeniul educational, orientate spre promovarea
ideilor inovative si a dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice si manageriale din domeniu;

- Executarea unor sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie §i de independenta
profesionala; :

- Asumarea functiilor de conducere in activititile profesionale sau in structuri organizatorice;

- Exercitarea autocontrolului, procesului de inviifare, previziunea nevoilor de formare, analiza
‘criticd a propriei activitagi profesionale.

FINALITATI DE STUDII
- Abilitatea de a-si asume responsabilitatea in luarea deciziilor profesionale, corporatism,
' manifestarea tolerantei la diferite culturi:
- Posesia tehnologiilor de comunicare, inclusiv calculatoare;
- Dorinta §i capacitatea de a dobandi in mod independent, noi cunostinte si abilitafi pentru a
realiza potentialul personal;
- Disponibilitatea de a indeplini functii profesionale.

La absolvire, masterandul va demonstra cd este capabil:

- sa valorifice filndamentele teoretice si praxiologice ale managementului prin explorarea
conceptelor, teoriilor, abordarilor, principiilor, tehnologiilor  §i metodelor de bazd in activitatea de
conducere a grupurilor de elevi, a echipelor si colectivelor de adulfi, in activitatea de autoconducere;

- 53 monitorizeze respectarea cadrului normativ national i sd transpuni in practic3 prevederile
de reforma pentru invatamaéntul general, prin utilizarea cunostintelor fundamentale de specialitate
sau multidisciplinare in vederea sporirii modernizirii mediului de invitare;

- sd realizeze cercetdri si sd traseze cii de dezvoltare curriculard din perspectiva
managementului cu implementarea rezultatelor in activitatea profesionala;

sd proiecteze, realizeze §i evalueze activitdi manageriale la diverse nivele de invitimant si in
centrele de instruire/dezvoltare, de creafie pentru copii §i tineret respectind cultura §i deontologia
profesionald;

- sS4 elaboreze proiecte, strategii de coaching/antrenare cu scopul optimizirii performantelor
grupului/echipei/colectivului de elevi sau adulfi in contextul exigentelor stipulate in documentele de
politici, ale actelor normative si reglatorii in domeniul educational;

-S4 evalueze/autoevalueze eficienia activititilor manageriale, si adopte in procesul instructiv-
educativ un comportament etic §i s respecte cultura comunicérii interculturale asertive;

- sd creeze parteneriate §i si comunice eficient cu actori procesului educational, solutionand
constructiv problemele, conflictele si situatiile de problem in mediul educational;

- sé planifice §i monitorizeze traseul propriu de dezvoltare profesionals continud, in corespundere
cu cerinfele si dinamica procesului educational si social.

3. Obiectivele programului de studii, inclusiv corespunderea acestora misiunii
universitatii

Obiectivele programului de studiu la specialitatea Management educational sunt corelate cu
strategia §i politicile de asigurare a calitaii, si vizeaza formarea profesionala a cadrelor de finalta
calificare pentru economia nationals, capabile sd activeze in conditiile in schimbare ale vietii si
economiei de piata. In procesul de elaborare s-a finut cont de politica interna de asigurare a calitétii
care este parte a managementului strategic al USC si menioneaza explicit rezultetelerastepi
invagarii. Obiectivele programului corespund cu strategia institutionald de dezviltare s
continud a calitdfii programului de formare profesionald raportat la noile’
permanenta conlucrare a facultitii, a catedrei de profil cu comunitatea privind:Spari




pentru formarea calificatd a specialigtilor in managementul educational; atragerea unui numér sporit
de candidati la studii superioare de master de calitate din {ard gi din strdinitate, pentru cregterea
profesionald a acestora.

4. Racordarea programului de studii si a continuturilor din Planul de invitimint la
tendintele internationale din domeniu

Misiunea programului de master Management educafional constd in realizarea unei
profesionaliziri manageriale de calitate in domeniul educational a viitorilor specialisti, care si
corespundd tendinfelor nationale §i internajionale in domeniul managementului educational si
stiinjelor educatiei, avand drept finalitate lansarea pe piaja muncii a unor specialisti bine pregatifi,
capabili s rispundid la provocirile timpului §i sd asigure dezvoltarea societatii noastre. La
elaborarea Programului de studii Managementul educational s-a {inut cont de experienta europeani
in domeniu, modelul unor specialitati similare din cadrul institutiilor de invé{imaént europene cu
traditie in studiul managementului din cele mai prestigioase universitifi cu care institufia are
incheiate acorduri de colaborare.

5. Evaluarea agteptirilor sectorului economic si social (studierea cerintelor Cadrului
National al Callﬂtﬁrll(lr, precum §i al celui european; studierea figelor de posturi din
institutiile potential angajatoare, evaluarea pietei prin metoda chestionarelor ete.)

Programul de master Management educafional asigurd realizarea prevederilor Cadrului
European al Calificarilor, Cadrului National al Calificarilor, Standardelor de competentd
profesionald ale cadrelor manageriale din invd{dmantul general prin cunoasterea fundamentelor
managementului educational; cunoasterea dezvoltédrii managementului educational pe plan national
si international; promovarea dezvoltdrii strategice §i operationale a institufiei de invi{imant;
organizarea §i ghidarea dezvoltdrii institutiei de Iinviimént; monitorizarea §i evaluarea
funcfionalitatii institufiei de invdAimdnt; promovarea unui management participativ, democratic,
inovativ; motivarea cadrelor didactice spre obinerea de performantli; dezvoltarea culturii
organizationale. In functie de asteptarile sistemului educational, angajatorilor, solicitdrile pietei
muncii, anual programul de studii se actualizeazi in vederea evaludrii confinuturilor, a calitaii
preddrii etc. prin: chestionarea periodicd a cadrelor didactice care asigurd programul in scopul
determindrii nivelului de satisfactie, determindrii nevoii de reactualizare/modificare a programului
ete.; chestionarea periodica a absolventilor §i angajatorilor, a mentorilor de practicd de master pentru
slabi[irea curcspunderii nivelului de prcgétire al absu]venﬁlar cu ct:rintele actuale ale scolii i

6. Consultarea partenerilor in procesul de elaborare a programului de studii
(angajatori, profesori, absolventi, studenfi etc.)

In vederea elabordrii programului de studii Managementul educational, a stabilirii gradului de
corespundere nevoilor societitii moderne, au avut loc consultiri cu reprezentantii din cadrul
Directiei Generale Educatie, UTA Gagauzia; studierea satisfacerii necesitdfilor angajatorilor cu
referire la nivelul de pregitire a specialigtilor din cadrul programului; studierea necesitiilor de
formare a specialigtilor in domeniul managementului educational; pronosticarea evoluiei si
perspectivele programului nominalizat. La elaborarea programului de studii s-a tinut cont de
experienfa europeand in domeniu, modelul unor specialitd{i similare din cadrul institutiilor de
invi{dmént europene §i nationale cu traditii in managementul educational. Procesul de consultare a
cuprms urmatoarele aspecte cm‘espunderea comp&tente]or, ﬁnahtﬁplor de studu _Su. c8 mtele

continut; relevanta numarulu: de ore alocat practicii pedagogice; raportul dinfre]
practice, de contact directi si lucru individual s.a.



7. Relevanta programului de studii pentru piata fortei de munca

Programul de master de profesionalizare Management educational asigurd formarea
sistemului funcfional de competente extinse si avansate, ce includ cunostinte si deprinderi dezvoltate
in problematica acestui domeniu de formare profesionald, cit si asumare de responsabilititi necesare
exercitdrii functiilor profesionale in segmentul important al sistemului educational - management
educafional. Relevanfa calificirii profesionale este apreciatd din perspectiva satisfacerii cerintelor
actuale ale sistemului de invajdmant, politicilor in domeniul educatiei, cu referire la formarea
personalitdfii §i cetdfeanului, pentru o integrare sociald armonioasi. Obiectivele programului
raspund nevoilor societdfii de azi prin formarea unor specialisti de inaltd calificare in domeniul
pedagogic care pot realiza si gestiona un management eficient, demonstrand calitati de lider.

8.Posibilitatile de angajare a absolventilor
Absolventul programului de studii Management educational se poate angaja:
= Ininstitufii de invafdmant general, in calitate de: cadru didactic; metodist, manager;
—  Incentre specializate in servicii educationale, in calitate de: metodist, manager, pedagog;
= Indirectii teritoriale de invatamdnt, in calitate de: specialist-coordonator, metodist; inspector,
specialist-principal metodist; specialist-metodist, sef al cabinetului metodic, responsabil de
procesul educational in invajimantul general;
= In Direciile Generale Inviimant, ministere de resort in calitate de: consultant in domeniul
invitimantului general;
= Inalte tipuri de institufii/organizafii care solicit servicii in domeniul educational..
Absolventul poate activa in diverse tipuri de institufii/organizatii, in calitate de: conducitor
intreprindere micd, patron (girant) in invafimant; director cabinet metodic/didactico-metodic;
Director (sef) institufie extrascolara; director scoald/gimnaziu/liceu; inspector munca didactica,
educativii, metodicé; inspector; profesor in invafimantul gimnazial; profesor in invaiméntul liceal;
profesor in inva{amantul profesional; metodist; metodist institufie de invifimant, cabinet (cemtru)
metodic, cabinet metodic si de studii; metodist institutii extragcolare; manager de programe
educationale; mentor; Inspector in invifimantul secundar professional; director (gef) institutie
extragcolard; asistent universitar; cercetitor stiinific (in invafimant); cercetitor stiinfific stagiar (in
invifdmant.

9. Accesul la studii a titularilor de diplome obtinute dupi finalizarea respectivului
program de studii
Absolventii programlui de studii Managementul educafional au dreptul si-si continue studiile
la ciclul III, doctorat in domeniul Stiinfe ale educafiej sau alte domenii conexe; realiza formarea
continud, obtine grade didactice. -
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