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Calendarul universitar

g Activitdi didactice Sesiuni de examene Stagii de practicd Vacante
E 3: Sem. I Sem. I1 Sem. I Sem. 11 Sem. I Sem. I1 Iarna Primivara Vara
* sipt. | data |sipt. | data |sdpt data |sapt. data |sapt. | data |sdpt. | data sipt. | data |sdpt. | data sipt. | data
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Planul pe anii de studii
anul I de studiu ey
Cod Denumirea unititii de Total ore Numir de ore pe 2 e -
curs/modulului tipuri de activititi g g -3 =
Total | Contact | Studiu L S | L/ | &8 z &
. s o 2 3}
| direct ind. P | =°
Semestrul 1 “
F.01.0.001 | Management pedagogic 150 40 110 30 10 examen | 5
F.01.0.002 | Metodologia si etica cercetdrilor 150 40 110 30 10 examen | 3
stiintifice In inva{imant
[ F.01.0.003 | Tehnologii pedagogice inovative 150 40 110 30 10 examen | 5
8.01.0.004 | Psihglogia managementului 150 40 110 30 10 examen | 5
S.01.0.005 | MardhetingrServiciilor educationale 150 40 110 30 10 examen | 3
$.01.0.006 | Psihologia comunicarii oficiale 150 40 110 30 10 examen | 3
o= [ Total pe semestrul 1 900 | 240 660 180 | 60 6 30 |
Semestrul 2 J
F.02.0.007 | Filozofia educatiei 150 40 110 30 [ 10 examen | 5
F.02.0.008 | Profilul psiho-sociocultural al 150 40 110 30 10 examen | 3
managerului
F.02.0.009 | Birotica in institutia de invéfdgmant 150 40 110 30 10 examen | 5
$.02.0.010 | Managementul inovafiilor in 150 40 110 30 10 examen | 3
procesul educational
S.02.A.011 | Managementul calitaii 150 40 110 30 10 examen | 5
parteneriatului familiei cu institutia
de invatimant/Strategii de
dezvoltare comunitard
$.02.0.012 | Metodologia de autoevaluare a 150 40 110 30 10 examen | 3
institutiilor de Invatimént
L Total pe semestrul 2 900 240 660 180 | 60 6 30
L Total ore pentru anul I 1800 480 1320 | 360 | 120 12 60
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Anul IT de studiu

Cod Denumirea unitafii de Total ore Numirdeorepe | 3 ¢ o 8
curs/modulului tipuri de activititi s g 9 2
Total | Contact Studiu L S | L/ | £ Z &
direct ind. P = @
Semestrul 3
F.03.0.013 | Tehnologii informationale in 150 40 110 30 10 examen | 5
invatdmant
$.03.0.014 | Dezvoltarea carierei profesionale in | 150 40 110 30 10 examen | 5
domeniul educatiei
S.03.A.015 | Conflictologia pedagogicd// 150 40 110 30 10 examen | 5
Managementul educatiei .
incluzive '
S.03.0.016 | Abordare pedagogici a culturii 150 40 - 110 30 | 10 examen | 3
mediatice
Stagierea profesionald 300 80 220 80 | examen | 10
Total pe semestrul 3 900 240 660 120 | 40 | 80 | 5 30
Semestrul 4
Teza de master 900 210 690 210 | examen | 30
Total pe semestrul 4 900 210 690 210 1 30
Total ore pentru anul II 1800 450 1350 120 | 40 | 290 6 60
Total ore pentru anii de studiu 3600 930 2670 480 | 160 | 290 18 120
Discipline facultative (la libera alegere)
Nr. Denumirea unititii de ] Total ore Numir de ore pe tipuri de S e o
crt. curs/modulului b activitafi g5 < £
£ Total Contact | Studiu L S L/P £ z o
- @ direct ind. = °©
1 | Bazele maiestriei I 150 40 110 30 10 examen 5
polemice .
2 | Psihologia II 150 40 110 30 10 examen 3
particularitatilor »
individuale si gender ale
pedagogului
3 | Training de dezvoltarea | III 150 40 110 30 10 examen 5
autocongtiintei
profesionale
Total 450 120 330 90 30 80 3 15

Sustinerea tezei de master

Denumirea activitatii

(ng-\ge:%tezel de master
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Repartizarea creditelor de studii in functie de abilititile formate

Codul Denumirea unititii de curs/modulului Nr.de credite
disciplinei
F.01.0.001 - Management pedagogic 5
F.01.0.002 Metodologia cercetrilor stiintifice si etica in institutia de invatdmént 5
F.01.0.003 Tehnologii pedagogice moderne 5
F.02.0.007 Filozofia educatiei )
F.02.0.008 Profilul psiho-sociocultural al managerului 5
F.02.0.009 Birotica in institutia de inva{dmant 5
F.03.0.013 Tehnologii informationale in institutia de invatdmént 5
Total 35
S.01.0.004 Psihologia managementului 5
S.01.0.005 Marcheting serviciilor de invatdmant 5
S.01.0.006 Psihologia comunicirii oficiale S5
S.02.0.010 Managementul inovatiilor In procesul educational 5
S.02.A.011 Managementul calitatii parteneriatului familiei cu institufia de invé{gmant// 5
Strategii de dezvoltare comunitard
S.02.0.012 Metodologia de autoevaluare a institutiilor de invatdmant 5
S.03.0.014 Dezvoltarea carierei profesionale in domeniul educatiei 5
S.03.A.015 Conflictologia pedagogicd// Managementul educatiei incluzive 5
S.03.0.016 Abordare pedagogici a culturii mediatice 5
Total 45
Stagierea profesionald 10
Total 10
Sustinerea tezei de master 30
Total : 30
Total 120

Descrierea finalititilor de studii si a competentelor

Competente profesionale:
CP1. A utiliza metode noi de cercetare pentru dezvoltarea domeniului de activitate profesionala.
CP2. A folosi abilitatile creative individuale pentru rezolvarea problemelor de cercetare si a ghida
activitatea de cercetare a studentilor.
CP3. A aplica tehnici, tehnologii si metode de predare, analiza rezultatelor procesului de utilizare a
acestora in institutiile de invatdmant. *
CP4. A evalua procesul de management folosind tehnologii inovatoare, legile relevante generale si
specifice de dezvoltare a sistemului de management.
CP5. A organiza munca in echipa pentru rezolvarea problemelor educationale si a utiliza strategiile
de grup in managementul institutiei de invatimant. :
CP6. A 1mplementa programe educationale in scopul popularizérii stiintelor educatiei si a traditiilor
culturale.

Competente transversale:
CT1. A modela mediul educational in scopul atingerii obiectivelor politicilor educationale
inovatoare.
CP2. A studia statutul si potenpalul managementului educational prin utlhzarea metodelor
complexe de an iz3 strategicd si operationala.




Matricea corelatiilor dintre competentele profesionale si transversale si unitatile de
curs / module incluse in planul de invatimant

Competente profesionale

Codul Unitatea de curs ° & Competente
= '-qa; transversale
Zz & CP1 | CP2 | CP3 | CP4 CP5 [CP6| CT1 CT2
F.01.0.001 | Management pedagogic 5 + + + + + + + +
F.01.0.002 | Metodologia cercetarilor 5 + i ¥ + s + +
stiintifice si etica in institutia de
invatdmant
F.01.0.003 | Tehnologii pedagogice moderne | 5 + + + + + + + -+
S.01.0.004 | Psihologia managementului 5 + + + ot + +
S.01.0.005 | Marcheting serviciilor de 5 + + + * o3 +
invitimant
S.01.0.006 | Psihologia comunicarii oficiale 5 + + + + + + + +
F.02.0.007 | Filozofia educatiei 5 + it £5 i + + +
F.02.0.008 | Profilul psiho-sociocultural al 5 + + + + + # 3 +
managerului
F.02.0.009 | Birotica in institutia de 5 * + s
invitamant
S.02.0.010 | Managementul inovatiilor in 5 + + + + + + 7 +
procesul educational
S.02.A.011 | Managementul calitatii <) + as o + + -5 e
parteneriatului familiei cu
institutia de
invitdmant//Strategii de
dezvoltare comunitard
S.02.0.012 | Metodologia de autoevaluare a 5 + + =t + + + +
institutiilor de invatdmant
F.03.A.013 | Tehnologii informationale in S + + + + +
institutia de invafadmant
S.03.0.014 | Dezvoltarea carierei 5 + + + + + +
profesionale in domeniul
educatiei
S.03.A.015 | Conflictologia pedagogicd/ 5 + + + + +
Managementul educatiei
incluzive
S.03.0.016 | Abordare pedagogica a culturii S + + + + + + + +
mediatice “
Stagierea profesionald 10 it + + + + il * +
Elaborarea si sustinerea tezei de | 30 + + + + + + + +
master




NOTA EXPLICATIVA

1. Numirea specialistilor
Managementul educational
Conceptul de modernizare a educatiei a identificat necesitatea unei noi calitati a educatiei ca fiind cea
mai importantd sarcina a politicii educationale a secolului XXI. Dezvoltarea sistemului de formare a
specialistilor din sistem la nivel international este prezentati ca o problema a cidrei solutie determina
inovatia societatii noastre in domeniul cooperirii economice si tehnico-stiintifice.
Perspectivele pentru intrarea Republicii Moldova nu numai intr-un spatiu economic unic, dar, de
asemenea, acces la nivelul cooperdrii internationale in domeniul invatdmantului superior necesitd o
intelegere mai profunda a problemelor de formare, in special a managerilor in domeniul educatiei.
Scopul programului: pregitirea absolventilor pentru conducere profesionala in domeniul educatiei.

2. Cerintele citre specialist
Specialistul ce a primit calificarea de manager trebuie si fie pregitit pentru a rezolva urmitoarele
sarcini tipice:
1) Activitate de management:
- Reglementeaza repartizarea functiilor si atributiilor in conformitate cu criteriile de eficienta si
calitatea activititilor comune;
- I-a decizii de gestionare;
- Organizeaza intlniri de afaceri;
- Defineste obiectivele activitatilor comune ale personalului didactic;
- Motiveazi activitatea efectivi a angajatilor institutiilor de invitimant.
2) Activititi organizatorice:
- Stabilirea cerintelor disciplinare;
- Desfésurarea activitatii manageriale;
- Alocarea responsabilititi;
- Introducerea reglementéri in normarea activitatii;
- Organizeaza intalniri.
3) Activititi de planificare:
- Proiecteaza strategii de dezvoltare a institutiei de invatimant;
- Prognozeaza tendintele de dezvoltare socio-economica;
- Organizeaza marketingul.
4) Activitatea financiari si economici:
- Identificarea surselor de finantare;
- Reglementarea fluxurilor financiare;
- Alocarea si utilizarea resurselor.
5) Activitatea de cercetare si analizi:
- Identificarea si definirea problemei reale, organizarea studiului;
- Analiza activitatilor institutiei;
- Definirea parametrilor si criteriilor de evaluare.
6) Activitiiti de informare:
- Proiectarea unui sistem de sprijin informational al institutiei;
- Utilizarea calculatorului in activititile de informare, comunicare si de proiect;
7) Activititi de control:
- Stabilirea unui sistem de monitorizare a activitatii;
- Utilizarea eficientd a rezultatelor monitorizirii in gestionarea proceselor;




e inovare:
si realizarea de inovare pentru rezolvarea cu succes a problemelor organizatorice

eficientei variantelor inovatiilor;

ltarea de proiecte inovatoare in diferite domenii de activitate;

itdti socio-psihologice:

nitorizarea atmosferei sociale si psihologice in institutia de invitdmant;
olutionarea conflictelor;

Reglementarea raporturilor sociale si psihologice intre membrii echipei;
-Crearea in organizatie a unui climat social si psihologic favorabil;

- Motivarea si cresterea nivelului educational de calificare a cadrelor didactice;
- Mentinerea eticii si a relatiilor de colaborare;

- Formarea imaginii institutiei.

3. Specialistul trebuie si detini abilititi:
" Un absolvent al programului de master "Managementul educational", trebuie s cunoasci:
o despre problemele moderne ale stiintei §i educatiei, metodologia cercetirii stiintifice Tn
domeniul educatiei;
» competenfe cheie §i profesionale, inclusiv utilizarea metodei de portofoliu si a tehnologiilor
multimedia in educatie.

S& se orienteze bine in caracteristicile de conducere din sistemului educational, in managementul
documentelor institutiilor de invatdmant si elementele de bazi ale managementului (inclusiv psihologia
managementului, monitorizarea si evaluarea calititii educatiei).

De asemenea, masteratul este de inaltd calificare "Managementul educatlonal" prin specificul
metodelor moderne de evaluare a rezultatelor educationale, in special a sistemului deschis de e-
educatie (curriculum, curs de design) si a politicilor sociale, educationale din regiune.

#

4. Specialistul trebuie si realizeze tipurile
de activititfi profesionale:
- Management (de conducere),
- Organizationalj,
- Economics,
- Planificare si Finante,
- Marketing,
- Analitic3,
- Inginerie de cercetare,
- Diagnostic3,
- Inovatoare,
- Metodici,
- Educationala.
5. Cerintele specifice:
* competenta sociald (abilitatea de a-si asume responsabilitatea in luarea deciziilor profesionale,
corporatism, manifestarea tolerantei la diferite culturi);
* competentei de comunicare (posesia tehnologiilor de comunicare, inclusiv calculatoare);
* competente cognitive (dorinta si capacitatea de a dobandi in mod independent, noi cunostinte si
abilitati pentru a reallza potentlalul personal)




' 6. Calitatea personali
Absolventii programului de master "Managementul educational” sunt la mare cerint3 in institutiil
de invétdmant in domeniul managementului si a resurselor umane.
Absolventul ce a primit calificarea de manager este pregdtit sd lucreze ca manager in invdtdmanty
profesional primar si secundar. ‘

Prorector pentru activitate didactica , Sult G. doctor conf.univ.
Decanul Facultdtii de Culturd Nationald ~_ [/ : L. Ibrisim, lector universitar
gef Catedra Pedagogie ' O. Curteva, doctor conf.univ.
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