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Calendarul universitar

Vacrnfe
Sesiuni de eramenc Stagii de Practicl

e'
ActiYittfi didacqce

Sem. I Sern II Iarna Primtrvara Vera

Sem- I Sem. II Sem. I data slot data stroL data sIDL data
slpt datr strpt data 25.06.-

31 .08
sipL data siDt, data sIoL 2 )<1)-
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08.01

Pagtit) 02.09.-
l).lz

l5 0l.02.-
25.05

A r6.12.-

09.01.-
31.01

I 26.U)-
03.06

Planul Pe anii de studii

anul I de studiq
Numir de ore Pe
tipuri de activitlti

€e
E€
€a

or*E
fEzb

Denumirea unitlfii de

curs/modulului

Total ore
Cod

Total Contact
direct

Studiu
ind.

L s LI
P

t1
a*t*r-r so-l 40 1-1r0 

I -To--l l0
01.o.001 MaIlaBqrrrgrlt PvssEvE'

MetoAoiogta $i etica cercetirilor

stiintifi ce in inv6!5qdn'!---
150

m
m
m

40

40

110 30 10 examen 5

F.01.o.002

110 30 10 examen 5

F.01.o.003 I elmolo$t Peoagoglss rtt-uY

Psihql oei a l44nagerngntglgl 40 110 30 10 exalnen 5

s.01.o.004
40 110 30 10 examen 5

s.01.o.00s Mar&etin gKervicl1! ell4ucg]ong:
=-:--:-----------,:: ^t:^.^|^

10 examen 5
150 40 110 30

s.01.o.006 Pslnologla comuluuar
900 240 660 80 60 6 30

I Total ne semestrul I t
7wv | ''-

Semestrul2

F.02.o.007 Frlozofia educaltel
Profi lul psiho-sociocultural al

managerulul

150

l)u
150

m

150

40

40

110 30 10 examen 5

F,02.O.008

110 30 10 examen 5

F.02.o.009 blrollca ln ln5lllulla us rrrY4l4rrrs'^':-
Marraernentul inovali ilor in

Drocesul educafional 

-

40 110 30 l0 examen 5

s.02.o.010

40

40

110 30 t0 examen 5

s.02.A.011 Managementul calitafli
parteniriatului familiei cu institutia

de inv6!5mdnt//Strategii de

dezvoltare comu44qrd -- 110

660

30 10 examen 5

s.02.o.012 Metodologia de autoevaluare a
inctitr rtii I or de inv6tdmdnt

180 60 6 30
900 240lotal De semesrl'ur

480 1320 360 120 t2 60
total ore pentru anul I
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Anul II de studiu

Discipline facultative (la libera alegere)

Susfinerea tezei de master

Cod Denumirea unitlfii de
curs/modulului

Total ore Numir de ore pe

tipuri de activititi
.3E

E:
€B

o3
!'9azTotal Contact

direct
Studiu

ind.
L S LI

P

Semestrul3
F.03.O.013 Tehnologii informationale in

invdtim6nt
150 40 110 30 10 examen 5

s.03.o.014 Dezvoltarea carierei profesionale in
domeniul educatiei

150 40 ll0 30 10 examen 5

s.03.4.015 Confl i ctol o gia p e dago gic6/ /
Managementul educafiei
incluzive

150 40 110 30 l0 examen 5

I

s.03.o.016 Abordare pedagogicd a culturii
mediatice

150 40 110 30 10 examen 5

Stagierea profesionald 300 80 220 80 exam9n 10

Total pe semestrul 3 900 244 660 t20 40 80 f, 30

Semestrul4
Teza de master 900 2r0 690 210 examen 30

Total pe semestrul4 900 2L0 690 2t0 1 30

Total ore oentru anul II 1800 4s0 1350 LzA 40 290 6 60

Total ore pentru anii de studiu 3600 930 2670 480 160 290 18 120

Nr.
crt.

Denumirea unitiJii de
curs/modulului

Total ore Numtrr de ore pe tipuri de
activittrti

€s
E*
€a

erI

zbTotal Contact
direct

Studiu
ind.

L S UP

t Bazele mliestriei
Dolemics

I 150 40 ll0 30 l0 examen )

2 Psihologia
particularitElilor
individuale gi gender ale
pedasoeului

II t\{l 40 110 30 l0 examen J

J Training de dezvoltare a

autocongtiinlei
profesionale

ru 150 40 ll0 30 r0 examen 5

Total 4s0 t20 330 90 30 80 3 15

Nr. Denumirea activititii

Wtezei de master
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Repartizarea creditelor de studii in functie de abilitlJile formate

Descrierea finalitlJilor de studii qi a competenfelor
Competenf e profesionale:

CP1. A utiliza metode noi de cercetare pentru dezvoltarea domeniului de activitate profesionald.

CP2. A folosi abilitaflle creative individuale pentru rezolvarea problemelor de cercetare gi a ghida

activitatea de cercetare a studenfilor.
CP3. A aplica tehnici, tehnologii gi metode de predare, analiza rezultatelor procesului de utilizare a
acestora in instituliile de invdt[mdnt. 5

CP4. A evalua procesul de management folosind tehnologii inovatoare, legile relevante generale gi

specifice de dezvoltare a sistemului de management.
CPs. A organiza munca in echip6 pentru rezolvarea problemelor educationale gi a utiliza strategiile
de grup in managementul institutiei de invdt[mAnt
CP6. A implementa programe educafionale in scopul popularizdrii Etiinfelor educafiei gi a tradiliilor
culturale.

Competenf e transversale:
CTl. A modela mediul educalional in scopul atingerii obiectivelor politicilor educa{ionale
inovatoare.

t

?

*::-

Codul
discinlinei

Denumirea unitifii de curs/modulului Nr.de credite

F.01.o.001 Management pedagogic )
F.01.O.002 Metodoloeiaaercetdrilor stiintifice si etica in institutia de inv6!6mdnt

F.0r.o.003 Tehnoloeii pedasosice modeme

F.02.O.007 Filozofia educatiei )
F.02.O.008 Profilul psiho-sociocultural al managerului

F.02.O.009 Birotica in institutia de invitimdnt 5

F.03.O.013 Tehnoloeii informationale in institulia de inv6!6mdnt J

Total 35

s.01.0.004 Psiholoeia managementului 5

s.01.o.005 Marchetins serviciilor de invltlmdnt 5

s.01.0.006 Psiholosia comunictrrii ofi ciale )
s.02.o.010 Man agemAtut-l novali i I or in pro cesul educ ati on al 5

s.02.A.011 Managementul calitllii parteneriatului familiei cu institulia de inv6!6mdnV/

Stratesii de dezvoltare comunitar[
)

s.02.o.012 Metodolos.ia de autoevaluare a institutiilor de invilimdnt )
s.03.o.014 Dezvoltarea carierei profesionale in domeniul educaliei

s.03.A'.015 Confl ictoloei a pedago eic6/ / Managementul educaliei incluzive )
s.03.o.016 Abordare pedaeoeic[ a culturii mediatice )

Total 45

Stagierea profesionald l0
Total 10

Sustinerea tezei de master 30

Total 30

Total t20

$T
Qss:

CP2. A studia statutul gi potenfialul managementului educafional prin utilizarea metodelor



Codul Unitatea de curs o3
r:Ez,

Competenfe profesionale Competenfe
transversale

cPl CPz CP3 CP4 cP5 CP6 cTl cT2

F.0i.o.001 Management pedagogic 5 T 'r + + + + - '1- T

F.01.O.002 Metodologia cercetirilor
gtiintifice gi etica in institulia de

inv[tdm6nt

5 + + 'T- + f + +

F.01.O.003 Tehnologii pedagogice modorne 5 + + + + 't- 'r -t- +

s.01.o.004 Psihologia managementului 5 + 'r + + T '1-

s.01.o.005 Marcheting serviciilor de

inv6timAnt
5 t + T + + f

s.01.o.006 Psihologia comunictrrii ofi ciale -r + + + + 'r + J

F.02.O.007 Filozofia educatiei 5 + + + T T + +

F.02.O.008 Profi lul psiho-sociocultural al

managerului
5 + + + + 'r + + +

F.02,O.009 Birotica in institutia de

invltdmdnt
5 f + +

s.02.o.010 Managementul inovaliilor in
procesul educational

5 + + + T T + + f

s.02.A.011 Managementul calitAlii
parteneriatului familiei cu

instituiia de
invdlim6nV/Strategii de

dezvoltare comunitard

5 'f + 1- 'r + f +

s.02.o.012 Metodologia de autoevaluare a

institutiilor de invtrFmdnt
5 + T + + + -r f

F.03.A.013 Tehhologii informalionale in
institutia de invdtimdnt

5 + -t -|- T T

s.03.o.014 Dezvoltarea carierei
profesionale in domeniul
educatiei

5 + f T -r T +

s.03.A.015 Confl ictologi a pedagogicd/ |
Managementul educafiei
incluzive

5 t + + + +

s.03.o.016 Abordare pedagogicd a culturii
mediatice

5 J + -r + + + + 'r

Stagierea profesionalS l0 + -|- + + T .L T -r

Elaborarea gi sustinerea tezei de

master

30 '1- r + -r -r + + +

Matricea corelatiilor dintre competenfele profesionale $i transversate 9i unitdfile de

, curs / module incluse in planul de invifimint
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NOTA EXPLICATIVA
1. Numireaspecialiqtilor

Managementul educa{ional
Conceptul de modernizare a educafiei a identificat necesitatea unei noi calitdli a educafiei ca fiind cea
mai importantd sarcind a politicii educagionale a secolului XXI. Dezvoltarea sistemului de formare a
specialigtilor din sistem la nivel interna{ional este prezentatd ca o problem6 a cdrei solufie determin6
inovalia societdlii noastre in domeniul cooperdrii economice gi tehnico-gtiinlifice.
Perspectivele pentru intrarea Republicii Moldova nu numai intr-un spagiu economic unic, dar, de
asemenea' acces la nivelul cooperdrii internalionale in domeniul invdfdmdntului superior necesiiA o
inlelegere mai profundd a problemelor de formare, in special a managerilor in domeniul educagiei.
Scopul programului: pregdtirea absolvenlilor pentru conducere profesional6 in domeniul educagiei.

2.
Specialistul ce a primit calificarea de
sarcini tipice:

Cerinfele citre specialist
manager trebuie sd fie pregdtit pentru a rezolva urmdtoarele

l) Activitate de management:
- Reglementeazd repattizatea funcfiilor ;i atribuliilor in conformitate cu criteriile de eficientd si
calitatea activitdgilor comune;
- I-a decizii de gestionare;
- Organizeazd int0lniri de afaceri;
- Definegte obiectivele activitdlilor comune ale personalului didactic;
- Motiveazd activitatea efectivd a angajalilor instituliilor de invdldmdnt.
2) Activitili organizatorice:
- Stabilirea cerinfelor disciplinare;
- Desftgurarea activitdgii manageriale;
- Alocarea responsabilitdgi;
- Introducerea reglementdri in nonnarea activitdfii;
- Or ganizeazd, intdlniri.
3) Activitili de planificare:
- Proiecteazd strategii de dezvoltare a institufiei de inv6!dm6nt;
- Pro gnozea zd tendinlele de dezvoltare socio-economi cd:
- Or ganizeazd marketingul.
4) Activitatea financiari gi economici:
- Identificarea surselor de finanlare;
- Reglementarea fluxurilor financiare;
- Alocarea gi utilizarea resurselor.
5) Activitatea de cercetare gi analizi:
- Identificarea gi definirea problemei reale, organizareastudiului;
- Analiza activitdlilor institugiei;
- Definirea parametrilor ;i criteriilor de evaluare.
6) Activitifi de informare:
- Proiectarea unui sistem de sprijin informalional al institufiei;
-utilizarea calculatorului ?n activitilile de informare, comunicare gi de proiect;
7) Activitifi de control:

:q-;i;;::;LtE
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- Stabilirea unui sistem de monitorizare aactivitdtii:



,re$vare:
gi realizarea de inovare pentru rezolvarea cu succes a problemelor organizatorice

variantelor inovaliilor;
de proiecte inovatoare in diferite domenii de activitate;

ti socio-psihologice:
atmosferei sociale gi psihologice in institulia de inv6!6mdnt;

conflictelor:
.iReglementarea raporturilor sociale gi psihologice intre membrii echipei;
-Crearea in organizalie a unui climat social gi psihologic favorabil;
- Motivarea gi cregterea nivelului educalional de calificare a cadrelor didactice;
- Menlinerea eticii ;i a relaliilor de colaborare;
- Formarea imaginii institugiei.

3. Specialistul trebuie si defini abilit[{i:
Un absolvent al programului de master "Managementul educalional", trebuie sd cunoascd: o

. despre problemele moderne ale gtiintei gi educafiei, metodologia cercetdrii gtiinfifice ?n
domeniul educafiei;

r competenle cheie gi profesionale, inclusiv utilizarea metodei de portofoliu Ei a tehnologiilor
multimedia in educalie.

Sd se orienteze bine in caracteristicile de conducere din sistemului educafional, in managementul
documentelor institugiilor de inv6!6mdnt gi elementele de bazd ale managementului (inclusiv psihologia
managementului, moni torizar ea g i evaluarea calit6lii educafiei).
De asemenea, masteratul este de inaltd calificare "Managementul educafional", prin specificul
metodelor moderne de evaluare a rezultatelor educafionale, in special a sistemului deschis de e-
educalie (curriculum, curs de design) gi a politicilor sociale, educalionale din regiune.

4, Specialistul trebuie s[ realizeze tipurile
de activitlfi profesionale:
- Management (de conducere),
- Organizalionald,
- Economicd,
- Planificare gi Finanfe,
- Marketing,
- Analitic6,
- Inginerie de cercetare,
- Diagnosticd,
- Inovatoare,
- Metodic6,
- Educalionald.

5. Cerinfele specifice:
' competenla socialb (abilitatea de a-gi asume responsabilitatea in luarea deciziilor profesionale,
corporatism, manifestarea toleranlei la diferite culturi);
' competenlei de comunicare (posesia tehnologiilor de comunicare, inclusiv calculatoare);
' competenle cognitive (dorinfa gi capacitatea de a dob6ndi in mod independent, noi cunogtinle gi
ab i I it6!i pentru a retrliza potenlialul personal) ;

alional6 (posesia tehnologiei informaliei);

',
'":

.

(disponibilitatea de a indeplini funcfii profesionale).



Absolvenlii programului de master "Managementul educafionall' sunt la mare cerinld in institulii1
de invdldmdnt in domeniul managementului gi a resurselor umane.

6. Calitatea personali

Absolventul ce a primit calificarea de manager este pregdtit s6 lucreze
profesional primar gi secundar.'dil#
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ca manager in inv6!6mdntg

Prorector pentru activitate didactica
Decanul Facultdyii de Culturd Nalionald
$ef Catedra Pedagogie

Sult G. doctor conf.univ.
L. Ibrigim, lector universitar
O. Curteva, doctor conf,univ.
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